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Positionspapier der Fraktion Heilpadagogik zur
Neuressourcierung der Volksschule

1. Einleitung

Mit der Neuen Ressourcierung Volksschule (NRVS) erhalten die Schulen mehr
Gestaltungsspielraum bei der Verteilung von Ressourcen: Sie erhalten grosseren Spielraum
bei der Ausgestaltung des Unterrichts und beim Einsatz von Fachkraften. Dies kann
erhebliche Auswirkungen auf die Integrations- und damit Tragfahigkeit der Schulen und
Klassen haben.

2. Wirkungsbereich und Notwendigkeit der Heilpadagogik

Heilpadagog*innen sind spezifisch ausgebildete, hoch qualifizierte Lehrpersonen, welche
das Schulsystem unterstiitzen und massgeblich dazu beitragen, dass die Integration hin zu
einer ,Schule fir alle“ gelingen kann. Sie bringen das notwendige Wissen mit, um die
Schulen fir die Umsetzung des eidgendssischen Gleichstellungsgesetztes zu befahigen. Sie
ubernehmen eine wichtige Triagefunktion, unterstitzen mit ihrem Fachwissen Teams in
komplexen schulischen Anliegen, beraten Lehrpersonen und Schulleitungen und wirken in
der Qualitatssicherung mit.

Bei der Umsetzung der NRVS muss diesen Qualifikationen und Arbeitsbereichen Sorge
getragen werden. Es missen gentigend Ressourcen fir die Heilpadagogik eingesetzt
werden.

Ein Mangel an qualifiziertem heilpadagogischem Personal oder ein bewusstes Nicht-
Einsetzen von qualifizierten Personen birgt die Gefahr, dass unauffallige Lernende mit
besonderen Bedirfnissen (z.B. fremdsprachige, psychisch erkrankte oder sprachverzdgerte
Kinder) Ubersehen werden, da diese kaum auffallen und stéren. Erfahren diese Schilerinnen
und Schuler keine adaquate Lernbegleitung, haben sie erhebliche Anschlussschwierigkeiten
am Ende der Schulzeit und Probleme bei der Lehrstellensuche.

Die integrierte Heilpadagogik ermdglicht Lernenden mit besonderen Bedirfnissen den
Besuch der Regelschule und tragt massgeblich zur Tragfahigkeit der Regelklasse bei. Sie
unterstitzt die Lehrpersonen im Umgang mit der Heterogenitat, die grundsatzlich auch ohne
Integration gegeben ist.

Auffallige und stérende Kinder und Jugendliche, die oftmals in eine Sonderschule oder ein
Sondersetting Gberwiesen werden, I6sen hohe Kosten aus, die dank einem gezielten Einsatz
der Heilpadagogik oft vermieden werden kénnen.

Die Qualitat der schulischen Bildung wirde ohne den differenzierten Einsatz der
Heilpadagogik abnehmen.

3. Forderungen zur Qualitiatssicherung

Gemass der aktuellen kantonalen Gesetzgebung sowie dem eidgendssischen
Gleichstellungsgesetz hat jeder Lernende mit besonderen Bedlrfnissen Anrecht auf eine
seinen Bedurfnissen entsprechende Forderung und Erziehung. Die Schulleitung tragt mit der
NRVS viel Verantwortung dafir, dieser Vorgabe gerecht zu werden, denn durch die
Steuerung der Ressourcenzuteilung entscheiden sie Uber den Einsatz von entsprechend
ausgebildeten Lehrpersonen.

Der akute Fachkraftemangel erschwert den Schulleitungen die Umsetzung des
Gleichstellungsgesetzes flr Lernende mit besonderen Bedirfnissen. Dieser Mangel darf
jedoch nicht dazu fihren, dass Ressourcen anstatt fur Heilpadagogik fur Assistenz-, DaZ-
oder Teamteachingstunden eingesetzt werden. Die Ressourcenzuteilung muss sich an den
Bedurfnissen der einzelnen Lernenden und der Klassen orientieren. Sie muss fachliche
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Qualitat und — dank mdglichen flexiblen Einsatzmdglichkeiten — die Pensensicherheit und
damit einhergehend konstante Unterstiitzung sicherstellen.

Lehrpersonen, die ohne Masterabschluss oder gleichwertiger Qualifikation im Bereich
Heilpadagogik unterrichten, sollen nur befristet angestellt werden, damit die Stellen wieder
ausgeschrieben und mit qualifizierten Lehrpersonen besetzt werden kénnen. Schulleitungen
sind aufgefordert, den Einsatz von nicht gentigend ausgebildeten Fachpersonen fiir
Heilpadagogik dem Team und den Eltern gegenuber transparent zu kommunizieren.
Transparenz hilft zu verstehen und schitzt die angestellten Personen vor ungerechtfertigten
Anforderungen an ihre Arbeit.

Lehrpersonen mit einem abgeschlossenen CAS ,Fdrderdiagnostik und Lernbegleitung®
verfligen Uber hilfreiche Grundkenntnisse der Heilpadagogik, kdnnen aber langst nicht alle
Aufgaben Gbernehmen, wie dies Lehrpersonen fir Heilpadagogik mit einem
Masterabschluss konnen — hier sind die Schulleitungen gefordert, diese Lehrpersonen
entsprechend ihren Kenntnissen einzusetzen.

4. Ubergeordnete Forderungen an die Politik

Eine fundierte Ausbildung auf Masterniveau und genligend Zugange zu flexiblen,
spezifischen Weiterbildungen fir Lehrpersonen der Heilpaddagogik werden das Berufsbild
starken und den Mangel verkleinern. Es braucht gentigend freie Ausbildungsplatze und die
Studierenden missen wieder die Moglichkeiten haben, ihr Unterrichtspensum zu reduzieren,
ohne Lohneinbussen in Kauf nehmen zu mussen.

Seitens Kanton bedarf es einer fundierten Wirkungsuberprifung der NRVS in Regel- und
Sonderschulen, damit die Qualitat der Férderung der Kinder mit besonderen Beduirfnissen
ihrem Anrecht entspricht und die Schulen funktionstichtig bleiben.



