
Umfrage bei den alv-Mitgliedern der Volksschule 
 
3132 Mitglieder nahmen an der Umfrage teil, 83% füllten diese auch vollständig aus.  Keine der 
Fragen war obligatorisch.  
 
Es gingen rund 150 Seiten Kommentare ein. 
 
 

Kommentar: 6.3% Hochmotivierte ist bedenklich 
 
 



 
 
 

 



 
 

 
 



 
 

 
 



Kündigungsgründe Kommentare (häufigste Nennungen) 

Pensionierung  
Frühpensionierung  
Schulführung Teilweise Wechsel an andere Schule 
System  Vieles sollte sich ändern, grundsätzlich 
Gesundheit  
SuS schwierig/Integra�on  
Schule vor Ort 
Eltern  
Lohn Insbesondere Kindergarten/Klassenassistenzen 
Ressourcen  
Pers. Weiterentwicklung  
Karrieremöglichkeiten  
Familie      
Stufenwechsel  
Grosse Klassen  
Pensum  
WAH und TTG  Unbefriedigend nicht mehr dasselbe  
Wertschätzung/Poli�k  

 
 

 
 



 
 

 
Hier konnte eine Priorisierung vorgenommen werden 



 

 



 
 



 
Ergänzungen aus den Kommentaren: (häufigste Nennungen) 

Weniger Anlässe intern/extern 
Ämtli 
UT / Arbeitsgruppen/Projekte 
Interne Weiterbildung 
Administration/Organisation/Bürokratie 
Sitzungskadenz/Leerlaufsitzungen 



 
 
 

 
 
Frage 15: Hier nicht genannte Massnahmen, die mir sehr wichtig sind (Kommentarfeld) 
Frage 16: Und das muss ich noch loswerden (Kommentarfeld) 
 
Hier die Zusammenfassung der häufigeren Antworten: 

 Weitere 
Massnahmen  

Muss ich 
loswerden 

Total 

Kiga 28 Lek�onen 13 10 23 
Kiga Lohn 18 13 31 
Kiga Beurteilung (Beurteilungsbogen) 12 9 21 
Einschulungszeitpunkt 15 2 17 
Kerngeschä� kommt zu kurz 59 18 77 
2. KLP Lek�on /KLP entlasten 18 18 36 
Kleinere Klassen 20 23 43 
Integra�ve Schulung (Mangel) 50 29 79 
Mehr Sonderschulplätze 33 5 38 
EK und KK 18 7 25 
DaZ 10 1 11 
Gesundheit 8 10 18 
Wertschätzung von Poli�k, Gesellscha�, BKS 34 28 62 
Halbklassen 5 3 8 
Weniger Personal pro Klasse/Teamteaching 12 5 17 
Schulleitung/Schulführung schwierig 69 16 85 
Berufseins�eg 21 6 27 
Sinnvolle Weiterbildung 15 5 20 
Sitzungskadenz reduzieren 15 7 22 
Ausbildung op�mieren 24 17 41 
Besserer Lohn/Lohngefüge nicht korrekt 11 7 18 
Dokumenta�on Beurteilung/Rech�er�gung 8 3 11 
5% Lohnabzug 3 5 8 
Reformen 7 10 17 
«schwierige» SuS 41 38 79 
Ausfall LP/bestehendes Personal einspringen 12 5 17 



Frühförderung 11   
Eltern, Erziehungsarbeit, Ansprüche  37 41 78 
Mehr SHP Lek�onen 13 7 20 
Transparente NRVS/ sinnvoll einsetzen 23 17 40 
150-200% in Klasse immer 2 LP 13 5 18 
Mehr gute Klassenassistenz 14 4 18 
Ämtli 4   
Weniger UT AG 5 4 9 
Unterstützung wenn es brennt/schnelle 
Abklärung 

34 7 41 

Qualität Personal  34 19 53 
Fehlende SSA 20 3 23 
Bürokra�e 19 17 36 
LP zu viel/überfrachtet 28 13 31 
Unterstützung LoA 16 13 29 
WB während Unterrichtszeit 3 1 4 
Infrastruktur/kleine Räume 16 2 18 
Teamarbeit 9 2 11 
Es braucht generelle Entlastung /JAZ  21  
Semesterkurs  8  
«Redesign» des Berufs: Weniger ist mehr  11  
Dem bestehenden Personal Sorge tragen  6  
Es reicht, Geduld am Ende, Schule wird an die 
Wand gefahren 

 21  

Graue Felder gehören auch zu Frage 13  

Grüne Felder zusammen denken 

Blau: die häufigsten Nennungen 

Hellblau: die zweithäufigsten Nennungen 

Pink: zusammen denken 

Orange: zwei sich teilweise widersprechende Aussagen: Bessere Bedingungen für die Integra�on 

Gelb: Zusammen denken 

 



 
 



 
 



 


