Umfrage bei den alv-Mitgliedern der Volksschule

3132 Mitglieder nahmen an der Umfrage teil, 83% flillten diese auch vollstandig aus. Keine der

Fragen war obligatorisch.

Es gingen rund 150 Seiten Kommentare ein.

- Wie geht es dir in Bezug auf deine Arbeit?

Danke, mir geht es gut

Ich bin mide und etwas ausgelaugt

Na ja, ganz ok

Es ging schon besser

Lange mache ich das nicht mehr mit

Ich bin hochmotiviert

Ich weiss es nicht

Kommentar: 6.3% Hochmotivierte ist bedenklich

619 resp.

500 resp.

368 resp.

263 resp.

133 resp.

126 resp.

5 resp.

30.7%

24.8%

18.3%

13.1%

6.6%

6.3%

0.2%



- Wirdest du den Beruf wieder wahlen?

[
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Ich denke schon

Bin mir nicht sicher
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e
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Eg 3 Warum wiirdest du deinen Beruf wieder wahlen?

trifft zu trifft eher zu trifft weniger zu
Es ist ei ;
s. ist eine Arbeit 12%
mit Menschen
Es ist eine
0,
sinnstiftende Arbeit - 8%
Es ist eine
gesellschaftlich 22.8%
relevante Arbeit
Die Arbeit ist
anspruchsvoll und 21.2%
herausfordernd
Die Arbeit ist
. 17.3%
abwechslungsreich - 5%
Ich habe viel 44.4% 42.1%

Handlungsspielraumr

Die Arbeitszeiten
sind 42.3% 38.6%
familienfreundlich

Ich k Teilzeit
arbeiten
Ich habe 12% 30.4%

Entwicklungsmdoglicl

1.1%

1.8%

7.1%

5.9%

1.5%

12.1%

14.4%

6.5%

39.7%

1019 resp.

552 resp.

372 resp.

75 resp.

0.6%

0.4%

1.4%

0.9%

0.4%

1.4%

4.7%

4.2%

17.9%

50.5%

27.4%

18.4%

3.7%

trifft nicht zu
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Arbeitsbedingungen
passen nicht mehr

Lohn stimmt nicht

Das Kerngeschaft
kommt zu kurz

Zu viele schwierige
Sus

Meine Gesundheit
leidet

Zu grosse Klassen

Zu viele Reformen

Flhrungskultur

Mir fehlt die
Karrieremaoglichkeit

Aufwandige
Elternarbeit

sehr wichtig
41.6%
19.7%
N
50.8%
30.9%
51%
43.1%
34.2%
12.7%

40.1%

wichtig

44.2%

45.6%

21.6%

37.3%

44.7%

33.9%

33.3%

39.7%

24.2%

39.6%

4. Was spricht heute aus deiner Sicht gegen deinen Beruf?

weniger wichtig

12.8%

30.5%

4.1%

9.8%

20.3%

13.1%

18.6%

22%

41.7%

17.5%

- Empfiehist du jungen Menschen deinen Beruf?

Eher ja

—
W

Eher nein

Nein

spielt keine Rolle

1.3%

4.2%

0.4%

2%

4.2%

2%

5%

4%

21.4%

2.8%

906 resp.

644 resp.

403 resp.

56 resp.

451%

32%

20%

2.8%



- Uberlegst du dir aktuell eine Kiindigung?

Nein

[
(]

Weiss nicht

- Warum hast du dir tiberlegt zu kiindigen?

Wegen den Arbeitsbedingungen

Wegen zu schwierigen SuS

Wegen der Schulleitung

Um etwas anders zu machen

Wegen den Erziehungspflichtigen

Um eine Pause einzuschalten

Um den Schulort zu wechseln

Wegen dem Gemeinderat

Wegen dem Team

Other

398 resp.

261 resp.

718 resp.

556 resp.

554 resp.

360 resp.

351 resp.

317 resp.

274 resp.

142 resp.

138 resp.

117 resp.

1361 resp. 67.4%

19.7%

12.9%

51.6%

39.9%

39.8%

25.9%

25.2%

22.8%

19.7%

10.2%

9.9%

8.4%



Kiindigungsgriinde Kommentare (hdufigste Nennungen)

Pensionierung

Friihpensionierung

Schulfihrung Teilweise Wechsel an andere Schule
System Vieles sollte sich dndern, grundsatzlich
Gesundheit

SuS schwierig/Integration

Schule vor Ort

Eltern

Lohn

Insbesondere Kindergarten/Klassenassistenzen

Ressourcen

Pers. Weiterentwicklung

Karrieremoglichkeiten

Familie

Stufenwechsel

Grosse Klassen

Pensum

WAH und TTG

Unbefriedigend nicht mehr dasselbe

Wertschatzung/Politik

- Hat sich die Situation an deiner Schule in den letzten zwei, drei Jahren auf deine

Gesundheit ausgewirkt?

Es hat mich doch einiges an Energie gekostet

Ich bin gesund und flihle mich gut

Meine Gesundheit hat gelitten

Nein, ich bin voll bei Kraften

Ich bin krank geworden

Ich weiss es nicht

1122 resp.

350 resp.

320 resp.

102 resp

97 resp.

21 resp.

55.8%

17.4%

15.9%

5.1%

4.8%

1%



- Wie sieht dein Pensum aus?

Ich habe mein Wunschpensum

Ich habe mein Pensum selber reduziert, um gesund zu bleiben

Ich habe mein Pensum reduziert, weil ich Familie habe

Ich wiirde gerne weniger arbeiten, aber die aktuelle Situation zwingt mich zu einem

hoheren Pensum

Ich habe einen Rahmenvertrag

Mein Pensum schwankt, das ist ok

Mein Pensum schwankt und das belastet mich

Ich wiirde gerne mehr arbeiten, aber es sind nicht genligend Lektionen vorhanden

= 10 Bessere Arbeitsbedingungen: Wo wiirdest du ansetzen?

#1  Ressourcen

#2  Zeit

#3  Unterstiitzung
#4  Wertschatzung
#5  Burokratie

#6  Partizipation
#7  Infrastruktur

#8 Ferien

v View details

Hier konnte eine Priorisierung vorgenommen werden

#2.07 average
#3.57 average
#3.84 average
#3.91 average
#4.04 average

#5.8 average
#5.85 average

#6.93 average

1102 resp.

553 resp.

384 resp.

269 resp.

189 resp.

156 resp.

135 resp.

120 resp.

54.9%

27.5%

19.1%

13.4%

9.4%

7.8%

6.7%

6%



B 11 Ganz konkret: Welche Forderungen und Massnahmen haben fir dich Prioritat?

absolut dringend dringend ware toll vorlaufig nicht
2. KLP Lektion/28.
-PLEKIGH 55.7% 20.9% 19.2% 4.3%

Lektion Kiga
Reduktion der 22.9% 25.9% 36.1% 15.1%
Lektionenverpflichtu
Kleinere Klassen 51.1% 25.4% 20.2% 3.3%
Mehr Teamteaching 29.2% 26.4% 30.6% 13.8%
Mehr Halbklassen 39.6% 26.4% 25.7% 8.3%
M ut

shriintersiitzung 40.1% 25.9% 23.6% 10.3%

durch die SHP

Mehr Ressourcen
flr die 24.7% 29.2% 30.4% 15.7%
Schulsozialarbeit

Wertschatzende
.. 36.8% 27.6% 22.9% 12.6%
Fihrung
Mehr Unterstiitzun
g 28.7% 30.8% 30.2% 10.3%

durch Forder-LP



Fg 12 Was entlastet dich in deinem Schulalltag?

Entlastet stark Entlastet spirbar Entlastet kaum Belastet eher

Zusammenarbeit im - 13.8% 3.2%
Team
Freiheiten, die ich

reiheiten, die ic 13.3% 0.5%
habe
Die Unterstiitzung ' - | )
der Schulleitung 24% 9.8%
Supervision/Intervisi 6.2% 17.4%
(wo vorhanden)
Schulsozialarbeit 13.4% 6.4%
Meine Moglichkeit § 5
der Mitgestaltung 1472 aa
Digitalisierung 7%
Die Unterstlitzung 0
der SHP e
Die Unterstiitzung .

5%

des Forderteams 5%
e 6.1%

Klassenassistenz



Welche Aufgaben neben dem Unterricht/der Arbeit mit Kindern wiirdest du gerne

reduzieren?

Dokumentation der Beurteilung

Formulare ausfillen

Sitzungskadenz

<
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Dokumentation der Férderung

Schreiben von Abklarungsberichten

IT-Konzepte vor Ort

Projekte/Anlasse

Absprachen treffen

Digitale Kommunikationskanale mit Eltern (Klapp, etc.)

Elternarbeit

Other

Erganzungen aus den Kommentaren: (hdufigste Nennungen)
Weniger Anlasse intern/extern
Amtli
UT / Arbeitsgruppen/Projekte
Interne Weiterbildung
Administration/Organisation/Burokratie
Sitzungskadenz/Leerlaufsitzungen

1138 resp.

1051 resp.

953 resp.

937 resp.

749 resp.

684 resp.

643 resp.

588 resp.

447 resp.

429 resp.

379 resp.

130 resp.

58.3%

53.8%

48.8%

48%

38.4%

35%

32.9%

30.1%

22.9%

22%

19.4%

6.7%



EJ 14 Vier Fragen zur Schulsozialarbeit (SSA)

Ja Eher ja Eher nein Nein
Hat die SSA
deiner Meinung 20.7% 45.9% 25.8% 7.5%
nach eine gros...
Kennst du die
Angebotsvielfalt 45.8% 36.9% 12.6% 4.7%
der SSA?
Ist die SSA
innert nutzlicher 421% 37.8% 15.2% 4.9%
Frist erreichbar?
Hat die
Schulsozialarbeit 6.7% 26.2% 40.2% 26.9%
gentigend...

Frage 15: Hier nicht genannte Massnahmen, die mir sehr wichtig sind (Kommentarfeld)
Frage 16: Und das muss ich noch loswerden (Kommentarfeld)

Hier die Zusammenfassung der haufigeren Antworten:

Weitere Muss ich Total
Massnahmen | loswerden

Kiga 28 Lektionen 13 10 23
Kiga Lohn 18 13 31
Kiga Beurteilung (Beurteilungsbogen) 12 9 21
Einschulungszeitpunkt 15 2 17
Kerngeschaft kommt zu kurz 59 18 77
2. KLP Lektion /KLP entlasten 18 18 36
Kleinere Klassen 20 23 43
Integrative Schulung (Mangel) 50 29 79
Mehr Sonderschulplatze 33 5 38
EK und KK 18 7 25
Daz 10 1 11
Gesundheit 8 10 18
Wertschatzung von Politik, Gesellschaft, BKS 34 28 62
Halbklassen 5 3 8

Weniger Personal pro Klasse/Teamteaching 12 5 17
Schulleitung/Schulfihrung schwierig 69 16 85
Berufseinstieg 21 6 27
Sinnvolle Weiterbildung 15 5 20
Sitzungskadenz reduzieren 15 7 22
Ausbildung optimieren 24 17 41
Besserer Lohn/Lohngeflige nicht korrekt 11 7 18
Dokumentation Beurteilung/Rechtfertigung 8 3 11
5% Lohnabzug 3 5 8

Reformen 7 10 17
«schwierige» SuS 41 38 79
Ausfall LP/bestehendes Personal einspringen 12 5 17




Friihférderung 11

Eltern, Erziehungsarbeit, Anspriiche 37 41 78
Mehr SHP Lektionen 13 7 20
Transparente NRVS/ sinnvoll einsetzen 23 17 40
150-200% in Klasse immer 2 LP 13 5 18
Mehr gute Klassenassistenz 14 4 18
Amtli 4

Weniger UT AG 5 4 9
Unterstitzung wenn es brennt/schnelle 34 7 41
Abklarung

Qualitat Personal 34 19 53
Fehlende SSA 20 3 23
Biirokratie 19 17 36
LP zu viel/Uberfrachtet 28 13 31
Unterstlitzung LoA 16 13 29
WB wahrend Unterrichtszeit 3 1 4
Infrastruktur/kleine Raume 16 2 18
Teamarbeit 9 2 11
Es braucht generelle Entlastung /JAZ 21

Semesterkurs 8

«Redesign» des Berufs: Weniger ist mehr 11

Dem bestehenden Personal Sorge tragen 6

Es reicht, Geduld am Ende, Schule wird an die 21

Wand gefahren

Graue Felder gehoren auch zu Frage 13

Griine Felder zusammen denken

Blau: die haufigsten Nennungen

Hellblau: die zweithdufigsten Nennungen

Pink: zusammen denken

Orange: zwei sich teilweise widersprechende Aussagen: Bessere Bedingungen fiir die Integration

Gelb: Zusammen denken



- Pensum als

Klassenlehrperson

Fachlehrperson

Schulische Heilpadagogik

Forderlehrperson

Klassenassistenz

Schulleitung

Stufenleitung

Instrumentallehrperson

Schulsozialarbeit

Other

1265 resp.

754 resp.

241 resp.

162 resp.

48 resp.

42 resp.

35 resp.

22 resp.

5 resp.

106 resp.

62.6%

37.3%

11.9%

8%

2.4%

2.1%

1.7%

11%

0.2%

5.2%



- Stufe

Primarschule

Kindergarten

33-66%

100%

<33%

546 resp.

524 resp.

840 resp.

674 resp.

381 resp.

117 resp.

1214 resp. 60.1%

27%

25.9%

41.7%

33.5%

18.9%

5.8%



- Alter
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- Geschlecht

weiblich

620 resp. 30.7%

619 resp. 30.6%

530 resp. 26.2%

226 resp. 11.2%

25resp. 1.2%

1723 resp. 85.3%

mannlich
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293 resp. 14.5%

4resp. 0.2%



