Datenschutz in den Volksschulen
des Kantons Bern

Leitfaden (Nachschlagewerk)







Vorwort

1. Einleitung

2. Das Wichtigste in Kiirze

3. Allgemeine Rechtsgrundlagen,
Begriffe und Grundsatze des
Datenschutzrechts

3.1. Allgemeine Rechtsgrundlagen

3.2. Amtsgeheimnis und Datenschutz

3.21. Amtsgeheimnis

3.2.2. Bernisches Datenschutzgesetz
3.3. Begriffe

3.3.1. Personendaten

3.3.2. Bearbeitung von Personendaten
3.3.3. Bekanntgabe von Personendaten
3.3.4. «Besonders schutzenswerte»

Personendaten
3.3.5. Elterliche Sorge
3.4. Grundsétze des Datenschutzrechts

3.4.1. Rechtmassigkeit der Bearbeitung
von Personendaten

3.4.1.1. Bearbeitung von «normalen»
Personendaten

3.4.1.2. Bearbeitung von «besonders
schitzenswerten» Personendaten

3.4.2. Grundsatz der Zweckbindung

3.4.3. Grundsatz der Verhaltnismassigkeit

3.4.4. Grundsatz von Treu und Glauben

3.4.5. Grundsatz der Richtigkeit

3.4.6. Datensicherheit

3.4.7.  Anforderungen an die Einwilligung
zur Datenbearbeitung

4. Beschaffung und Bearbeitung von
Daten im Allgemeinen

41. Beschaffung und Bearbeitung durch
Lehrpersonen

411. Beim Neueintritt

41.2.  Klassenlisten

41.3. Kettentelefon

41.4. Beurteilung der Schilerin oder des
Schulers

11
11
11

11

12

12
12
12
12
12
12

13

14

14
14
14
15

15

4.3.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.
6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

6.8.

6.9.
6.10.
6.11.

Personendaten im Zusammenhang

mit Projekt- und Landschulwochen 15
Fotos, Video- und Tonaufnahmen
in der Volksschule 16

Personaldossiers: Beschaffung und
Bearbeitung durch die Anstellungs-
behorde 16
Videoulberwachung des Schulareals 17

Grundsatze der Bekanntgabe
von Personendaten im o6ffentlichen
Bereich 18

Bekanntgabe im Bereich der
allgemeinen schulischen Aufgaben 19
Bekanntgabe unter Lehrpersonen

einer Klasse 20
Bekanntgabe an eine neue
Klassenlehrperson derselben Stufe 20
Bekanntgabe an eine stellvertretende
Lehrperson 21
Informationsaustausch im

Lehrerzimmer 21
Hospitieren sowie Betreuung von
Praktikantinnen und Praktikanten 21
Bekanntgabe an und von Lehr-

personen flr Spezialunterricht 21
Bekanntgabe beim Schulwechsel 22
Bekanntgabe beim Ubertritt vom
Kindergarten in die Primarstufe 22
Bekanntgabe beim Ubertritt von der
Primarstufe in die Sekundarstufe 22

Bekanntgabe beim Schulwechsel einer
einzelnen Schdlerin oder eines

einzelnen Schulers 23
Bekanntgabe an und von Mitarbeitenden

der Tagesschule 23
Bekanntgabe an die Schulleitung 24

Bekanntgabe an die Schulkommission 24
Bekanntgabe von Personaldaten der
Lehrpersonen (Personaldossier) 24



7.1.

7.2.

7.3.

7.4,

8.1.

8.1.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.
9.5.
9.6.
9.7.

10.

1.

Bekanntgabe an und von
Gesundheits- und Beratungs-
diensten

AuskUnfte an den und vom
schularztlichen Dienst sowie an und
von Arzten im Allgemeinen
Auskinfte an und von Erziehungs-
beratungen

AuskUlnfte an den und vom Kinder-
und Jugendpsychiatrischen Dienst
Auskinfte an und von Mitarbeitenden
der Schulsozialarbeit

Bekanntgabe an andere Behoérden
Meldepflichten bei besonderen
Beobachtungen

Meldungen an
Strafuntersuchungsbehdrden
Meldungen an die
Vormundschaftsbehdrde
Zeugenaussagen und Herausgabe
von Dokumenten an Gerichte
Datenbekanntgabe an die
Landeskirchen

Bekanntgabe von Personendaten
an Private

AuskUnfte an Elternteile ohne
Sorgerecht

Weitergabe von Personendaten an
Klassenkameraden

Weitergabe von Personendaten an
Eltern anderer Schilerinnen und
Schuler

Weitergabe von Personendaten an
Lehrbetriebe

Bekanntgabe an Versicherungen
Bekanntgabe fur Klassentreffen
Bekanntgabe an weitere Private

Auskiinfte und Informationen per
E-Mail oder per Telefon

Infomappen, Schulhausbroschiiren
und Schiilerzeitungen

25

25

25

26

26

27

27

27

27

28

28

29

29

30

30
31
32

32
32

33

33

12,

13.

14.

15.

156.1.

15.2.

16.

16.1.
16.2.
16.3.
16.4.

16.5.

17.

18.

18.1.
18.2.
18.3.
18.4.
18.5.

Volksschule und Internet
Das Handy in der Volksschule

Unerlaubte Bild- und Ton-
aufnahmen durch Schiilerinnen
und Schiiler oder Eltern

Einsichtsrechte der betroffenen
Person in ihre Personendaten und
Auskunftsrechte

Akteneinsicht nach Datenschutzrecht
(kein laufendes Verfahren, Normalfall)
Akteneinsichtsrecht wahrend eines
laufenden Verfahrens (Ausnahmefall)

Aufbewahrung, Riickgabe und
Vernichtung von Daten und
Personendaten

Aufbewahrung von Schulerdaten
Aufbewahrung von Personaldaten
Aufbewahrung von Protokollen der
Schulkommission

Ruckgabe und Vernichtung von
Schulerdaten

Einsicht in aufbewahrte Personendaten

Datensicherheit

Anhange

Anhang 1: Stichwortverzeichnis
Anhang 2: AbkUrzungen

Anhang 3: Gesetzliche Grundlagen
Anhang 4: Quellenverzeichnis
Anhang 5: Nach- und Verweise

34

35

37

38

38

39

39
39
41

41

42

42

44
44
45
45
46
47

Der vorliegende Leitfaden lehnt sich in weiten Teilen
an den Leitfaden Datenschutz fir Kindergéarten,
Volksschulen und Spezielle Schuldienste des Kan-
tons Baselland an (abrufbar unter: www.baselland.
ch/fileadmin/baselland/files/docs/jpd/ds/prak/prak-
022.pdf).
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Datenschutz im Dienste guter
Bildung?

Nehmen wir an, eine Volksschule halt in einem
Bericht an einen kilnftigen Lehrmeister fest, ein
Neuntklassler zeige ein «machohaftes Verhalten».
Weder den Eltern noch dem Schuler geféllt das. Sie
reichen ein Berichtigungsgesuch nach Datenschutz-
gesetz ein. Die Volksschule weist das Gesuch ab.
Die Eltern erheben Beschwerde. Die Schulinspekto-
rin hat diese zu behandeln. Sie flhrt eine Einigungs-
verhandlung durch. Das Ergebnis ist, dass die Volks-
schule «machohaft» durch «mannlich bestimmt»
ersetzt.

Steht solches im Dienste guter Bildung? Ja, kénnte
man sagen, denn zu guter Bildung gehort auch eine
zutreffende Beurteilung der Schuilerinnen und Schi-
ler. Nein, kdnnte man sagen, da die Aussicht auf
Schoénwetterberichte Schulerinnen und Schiiler, die
sich fur ihre Ausbildung nicht anstrengen, in dieser
Haltung bestéarkt. Beifligen wirden die Kritiker auch,
Schoénwetterberichte seien nur die Spitze des Eis-
bergs. Viel ernster sei, dass der Datenschutz die
Information an andere Stellen verbiete. Die zu einer
guten Bildung noétige Zusammenarbeit unter Lehr-
kraften, mit der Erziehungsberatung, mit der Schul-
sozialarbeit und mit andern Volksschulen werde
verunmaoglicht oder erschwert.

Solche Kiritik ist nicht ganz unbegrindet. Daten-
schutzregelungen — gerade zum Datenaustausch —
waren von Anfang an wenig vollkommen und sind es
auch heute noch nicht. Betrachtet man die neuen
Regelungen zur Datenbekanntgabe im Volksschulge-
setz, hat der Gesetzgeber die vorgebrachte Kritik
aber ernst genommen. Auch gibt das Datenschutz-
gesetz nicht Schonwetterberichte vor. Berichte mis-
sen vielmehr richtig sein. Und das gerade auch dann,
wenn es wenig Schmeichelhaftes zu sagen gibt.

Nach dem Moor’schen Gesetz verdoppelt sich die
Leistungskraft der Computer alle 18 Monate. Schu-
lerinnen und Schdler leben in einem Umfeld mit
hochleistungsfahigen Informatikmitteln. Flachende-
ckende Videoaufnahmen des Unterrichts (die man
problemlos via Internet zuganglich machen kdnnte)
sind hierzu genauso ein Stichwort wie das kan-
tonsweite elektronische Schiilerbeurteilungssystem.
Und schon lange sendet die Schulleitung die Proto-
kolle Uber die Lehrerkonferenz (hoffentlich verschlis-
selt) den Lehrkraften per Mail zu. In dieser Umge-
bung Rahmenbedingungen zu setzen, was die
Volksschule mit den Informationen Uber die Schule-
rinnen und Schuler darf, ist ndtig. Gute Bildung setzt
auch Vertrauen zwischen Schilerinnen und Schlern
und Lehrkraften voraus. Dieses Vertrauen entsteht
dadurch, dass fur beide einschatzbar ist, wer welche
Informationen haben darf und was mit den Informa-
tionen geschieht. Der Leitfaden will hierzu ein Bei-
trag sein und so Datenschutz in den Dienst guter
Bildung stellen.

Bern 2008
Markus Siegenthaler,
Datenschutzaufsichtsstelle des Kantons Bern



Einleitung
Das Wichtigste in Kiirze

1. Einleitung

Um dem Bildungsauftrag der Volksschule gerecht
werden zu kdnnen, mussen Lehrpersonen und
Schulleitungen unzahlige Personendaten von Schu-
lerinnen und Schilern sowie von Eltern bearbeiten.
Neue Bearbeitungs- und Verbreitungsmittel wie
Computer, Internet und Handy vereinfachen die
Datenerhebung und den Datenaustausch, was leicht
zu unzuléssigen Datentransfers fuhren kann.

Heute prasentiert sich die rechtliche Situation in der
Volksschule so, dass Personendaten und <«beson-
ders schitzenswerte» Daten von Schilerinnen und
Schulern unter den Lehrkréaften oft nicht ohne Einwil-
ligung der Eltern ausgetauscht werden durfen. Um
die Kontinuitdt der Erziehungsarbeit und unter
Umstanden den Schutz der Beteiligten zu gewahr-
leisten, kann es wichtig sein, auch in «besonders
schitzenswerte» Daten Einsicht zu nehmen oder
diese weiterzugeben. Dabei geht es immer um die
zentralen Informationen zur Erflllung des gesetzli-
chen Auftrages der Volksschule: um die harmoni-
sche Entwicklung der Fahigkeiten der jungen Men-
schen und um den Schutz ihrer Integritat. Die
Weitergabe «besonders schitzenswerter» Daten wird
zwischen den unmittelbar mit dem Kind zusammen-
arbeitenden Personen — auch ohne Einwilligung der
Eltern — ermdglicht, sofern dies zur Erfullung des
gesetzlichen Auftrages zwingend ndétig ist. Dies
ermadglicht es, solche Informationen auch dann wei-
terzugeben, wenn Eltern durch wiederholten Wohn-
ortwechsel versuchen, sich einer Massnahme zu
entziehen. Ein Datenaustausch muss auch mit dem
weiteren betreuenden Personal einer Volksschule
moglich sein, namentlich mit Mitarbeitenden der
Tagesschule und mit der Schulsozialarbeit.

Zudem tauchen aufgrund verédnderter Familien-
modelle vermehrt Fragen nach Informationsrechten
und -pflichten von Personen im Umfeld von Schile-
rinnen und Schulern auf.

Diese Entwicklungen haben zu einem erhdhten
Bediirfnis nach Klarung geflhrt.

Der vorliegende Leitfaden wendet sich in erster
Linie an Lehrpersonen der Kindergarten und der
Volksschule des Kantons Bern. Er soll aber auch
Schulleitungen, Schulkommissionen, Tagesschulmit-
arbeitenden, kantonalen Aufsichtsbehodrden, Spezi-
allehrkréaften, Erziehungsberatungen und dem schul-
arztlichen Dienst als Orientierung dienen. lhnen soll
dieser Leitfaden helfen, korrekt und doch so effizient
wie moglich mit Personendaten der Schulerinnen
und Schuler sowie der Eltern umzugehen. Speziell
hinzugefligt wurden Abschnitte Uber den Umgang
mit den Personaldossiers der Mitarbeitenden einer
Volksschule, da auch in diesem Zusammenhang
immer wieder Fragen gestellt werden.

Der Schutz des Einzelnen sollte nicht zur Vereitelung
der Aufgaben der Volksschule und zur vollstdndigen
Anonymisierung der Volksschule fuhren. |dealerwei-
se ist ein Gleichgewicht zwischen den BedUrfnissen
der Gesamtheit der Schilerinnen und Schuler nach
einer angemessenen Ausbildung, Forderung und
Betreuung auf der einen Seite und dem Bedurfnis
des Einzelnen nach Schutz seiner Persédnlichkeits-
rechte auf der anderen Seite herzustellen. Der
unuberlegte Datenaustausch mit jedermann ist
genauso zu verhindern wie die systematische Zuruck-
haltung wichtiger Informationen aus Angst vor Feh-
lern. Die Arbeit zum Wohle der Schilerinnen und
Schiler sollte im Mittelpunkt stehen und nicht unné-
tig erschwert oder gar verunmdglicht werden. Die
Interessen einzelner Schilerinnen und Schuler mis-
sen dort ihre Schranken finden, wo ein effizienter
Schulbetrieb nicht mehr aufrechterhalten werden
kann und dadurch der Ausbildungsauftrag der Volks-
schule infrage gestellt wird.!



Das Wichtigste in Kiirze

Jede Person hat ein informationelles Selbst-
bestimmungsrecht. (»3.1)

Lehrpersonen und Schulleitungen unter-
stehen dem Amtsgeheimnis und dem Daten-
schutzgesetz.

Die Regeln lGber das Amtsgeheimnis (»3.2.1)
schitzen grundséatzlich alle Informationen,
welche eine Lehrperson bei ihrer Tatigkeit
erfahrt, das Datenschutzgesetz (©3.2.2)
schiitzt «<nur» Personendaten.

Als Personendaten gelten unabhangig von
der Form des Datentragers alle Informa-
tionen, die sich auf einzelne Personen
zuruckfihren lassen. (»3.3.1)

Als Bearbeitung von Personendaten gilt
jeder Umgang damit (Beschaffung, Aufbe-
wahrung, Veranderung, Verknlipfung,
Bekanntgabe oder Vernichtung). (»3.3.2)
Die Datenbearbeitung muss rechtmaéssig,
zweckgebunden, verhaltnisméassig, transpa-
rent, richtig und sicher sein. (»3.4)

Beim Umgang mit «<besonders schiitzens-
werten» Personendaten ist erhéhte Vorsicht
geboten. (»3.3.4 und »3.4.1.2)

Der Austausch von Personendaten tber
Schiilerinnen und Schiiler unter Lehrperso-
nen, Gesundheits- und Beratungsdiensten,
Schulleitungen, Schulkommissionen und
kantonalen Aufsichtsbehdrden ist neu im
Volksschulgesetz geregelt. Unter sich diirfen
diese Personen von sich aus (d.h. ohne
entsprechende Anfrage) und im Einzelfall
(d.h. nicht systematisch) alle Personendaten
austauschen, auf die der Datenempfanger
zur Erfillung seiner gesetzlichen Aufgaben
zwingend angewiesen ist. Ist dies der Fall,
kann der Datentransfer auch ohne eine Ein-
willigung der Schilerinnen und Schiiler oder
der Erziehungsberechtigten stattfinden. (»5)
Private Adressen und Telefonnummern von
Schilerinnen und Schilern, Eltern und Lehr-
personen sollten nur mit deren Einverstand-
nis verdéffentlicht werden. In Schulhausbro-

schiiren kénnen diese Informationen mit dem
Einverstandnis der betroffenen Personen
abgedruckt werden (~»11). Auf Schulwebsei-
ten sollten solche Angaben jedoch auch

bei Vorliegen einer Einwilligung nicht verof-
fentlicht werden. (»12)

Fotos und Videos, auf denen Schiilerinnen,
Schiiler und Lehrpersonen erkennbar sind,
sollten grundsatzlich nicht veréffentlicht
werden. (»3.3.4, »11 und ~>12)
Schiilerinnen und Schiiler, bzw. deren Erzie-
hungsberechtigte, haben ein vollumféangli-
ches Einsichtsrecht in ihre eigenen Perso-
nendaten. (»15)

Elternteile ohne Sorgerecht haben das Recht,
Auskinfte Uber den Zustand und die Ent-
wicklung der Schiilerin oder des Schiilers
einzuholen. Uber wichtige Schulangelegen-
heiten miissen sie informiert werden, wenn
sie vorgangig darum gebeten haben. (»9.1)
Die Volksschulen sind verpflichtet, nach dem
Austritt einer Schiilerin oder eines Schiilers
aus der Volksschule ein Doppel der Doku-
mentenmappe (Beurteilungsberichte, Volks-
schulein- bzw. -austritt) wahrend 15 Jahren
aufzubewahren. (»16)

Personendaten, fiir welche keine Aufbewah-
rungspflicht besteht, sind zu vernichten.
(»16.4)

Fir die Datensicherheit ist die Person verant-
wortlich, welche die Personendaten bearbei-
tet. (»17)
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Allgemeine Rechtsgrundiagen,

Begriffe und Grundsatze des
Datenschutzrechts

Schnelltest: b) Bei der Datenweitergabe:

a) Bei der Datenerhebung: — Auf eigene Initiative: Ist die Person, an die
Bin ich auf eine konkrete Information zur ich die Daten weitergeben will, als Lehr-
Erfullung einer meiner gesetzlichen Auf- person, als weitere betreuende Mitarbeite-
gaben angewiesen oder nicht? Wenn rin oder weiterer betreuender Mitarbeiter
nicht, ist von der Datenerhebung abzuse- der Volksschule, im Gesundheits- und
hen (»3.4.1.1 und -4.1) Beratungsdienst, in der Schulleitung, in

der Schulkommission oder in den kantona-
len Aufsichtsstellen tatig UND ist sie im
konkreten Fall zur Erflillung einer ihrer
gesetzlichen Aufgaben auf die Daten
angewiesen? Wenn ja, dirfen Personen-
daten weitergegeben werden, auch
«besonders schiitzenswerte» Personen-
daten. (»5, »6 und -7) Beachte auch:
Meldepflichten (»8.1)

- Auf Anfrage: Kann die anfragende Behér-
de ihre Berechtigung zur Datenbearbei-
tung nachweisen? Wenn nicht, diirfen die
Daten nicht weitergegeben werden.

(»5 und -8; zur Datenbekanntgabe an Pri-
vate siehe unter »9)




3. Allgemeine Rechtsgrundlagen,
Begriffe und Grundséatze des
Datenschutzrechts

3.1. Allgemeine Rechtsgrundlagen

Die Schweizerische Bundesverfassung gibt jeder
Person ein Grundrecht auf «Schutz vor Missbrauch
inrer personlichen Daten»2. Das Individuum erhalt
damit ein Recht auf informationelle Selbstbestim-
mung, d.h. das Recht, selber zu bestimmen, ob,
wem und wann es persdnliche Lebenssachverhalte,
Gedanken, Empfindungen oder Gefuhle offenbaren
will.3 Der Datenschutz schiitzt somit nicht Daten an
sich, sondern die Grundrechte von Personen.4 Die
bernische Kantonsverfassung sieht in ihnrem Art.
18 eine entsprechende Garantie vor.5

Das eidgendssische Datenschutzgesetz richtet
sich an die Bundesverwaltung sowie an alle privaten
Personen, die Personendaten bearbeiten. Die kan-
tonalen Datenschutzgesetze regeln die Datenbe-
arbeitung durch kantonale Verwaltungen.

Lehrpersonen und Schulleitungen der bernischen
Kindergéarten und der Volksschule sind Mitarbeiten-
de von offentlichen Anstalten (Behdrdenmitglieder).
Sie unterstehen damit dem bernischen Daten-
schutzgesetz. Im Ubrigen verpflichten auch andere
Gesetze die Lehrpersonen zur Achtung der Person-
lichkeit der Schulerinnen und Schuiler.6

3.2. Amtsgeheimnis und Datenschutz

Als Mitarbeitende von o6ffentlichen Anstalten Uben
Lehrpersonen und Schulleitungen Funktionen im
Dienst der Offentlichkeit aus. Sie gelten deshalb als
Behdrdenmitglieder und unterstehen neben den
Datenschutzbestimmungen auch den strafrechtli-
chen Regeln Uber das Amtsgeheimnis.”

3.2.1. Amtsgeheimnis

Die strafrechtlichen Regeln iiber das Amtsge-
heimnis verpflichten Mitarbeitende von 6ffentlichen
Anstalten, Amtsgeheimnisse nicht bekannt zu geben.
Ein Amtsgeheimnis ist eine nicht allgemein bekannte
Tatsache, welche ein Behdrdenmitglied in der Aus-
Ubung seiner Funktion erfahren hat. Die Regeln Uber
das Amtsgeheimnis sind einerseits umfassender als
die Datenschutzregeln, weil dazu auch Nichtperson-
endaten (z.B. Budgetfragen einer Volksschule) gehd-
ren. Andererseits haben sie einen engeren Anwen-
dungsbereich, weil sie nur die Bekanntgabe von
Geheimnissen und nicht auch die Erhebung, Aufbe-
wahrung, Vernichtung etc. von Daten regeln.

Lehrpersonen sind also verpflichtet, «Geheimnisse»,
die sie in AuslUbung ihrer Tatigkeit erfahren haben,
nicht bekannt zu geben. Die Bekanntgabe kann
jedoch durch eine gesetzliche Ermachtigung oder
Pflicht (siehe nachfolgender Leitfaden) gerechtfertigt
sein.t Liegt keine Rechtfertigung vor, kann dies zu
einer Geldstrafe oder in schwerwiegenden Fallen gar
zu einer Freiheitsstrafe fihren.®

Vom Amtsgeheimnis ist das Berufsgeheimnis© zu
unterscheiden. Es soll zwar auch «Geheimnisse»
schltzen, gilt aber nicht fur Behdrdenmitglieder,
sondern fur besondere Berufsgattungen (insbeson-
dere Geistliche, Rechtsanwélte, Notare, Arzte, Zahn-
arzte, Apotheker, Hebammen).

3.2.2. Bernisches Datenschutzgesetz

Das bernische Datenschutzgesetz enthélt keine
Strafbestimmungen. Eine Bekanntgabe von Person-
endaten kann also nur strafrechtliche Konsequenzen
nach sich ziehen, wenn neben dem Datenschutzge-
setz auch das Amtsgeheimnis (siehe -3.2.1) verletzt
worden ist.

Das Datenschutzgesetz bestimmt, wie die berni-
schen Beh6rden mit Personendaten umzugehen
haben. Das Datenschutzgesetz ist dabei als grund-
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legendes Gesetz Uber den Umgang mit Personenda-
ten zu betrachten. Es regelt Erhebung, Aufbewah-
rung, Veranderung, VerknUpfung, Bekanntgabe oder
Vernichtung von Personendaten. Daten ohne Perso-
nenbezug fallen nicht in seinen Anwendungsbereich
(siehe auch unter -3.3.1). Verletzen Mitarbeitende
von Offentlichen Anstalten diese Regeln, kann die
betroffene Person per Gesuch verlangen, dass die
fehlerhaften oder widerrechtlich erhobenen Daten
berichtigt oder geldscht werden.'" Ausserdem kann
eine Verletzung des Datenschutzrechts (z.B. wider-
rechtliche Bekanntgabe von Personendaten oder der
Verlust von aufzubewahrenden Personendaten)
intern zu disziplinarischen Massnahmen'2 flhren
(z.B. Verweis). Entsteht durch die Verletzung zuséatz-
lich ein Schaden, kann dies Schadenersatzpflich-
ten'3 der Volksschule (in der Regel haftet die Gemein-
de) oder in Ausnahmefallen der Lehrperson (bei
vorséatzlich oder grobfahrlassig herbeigeflhrten
Schaden) begrinden.

3.3. Begriffe

Um Klarheit Uber die verwendeten Ausdrlcke zu
schaffen und damit den rechtlichen Rahmen der
zuldssigen Datenbearbeitung abstecken zu kénnen,
ist es wichtig, vorab ein paar grundlegende Begriffe
zu definieren.

3.3.1. Personendaten

Personendaten sind Angaben tiber eine bestimm-
te Person.' Unter <Angaben» ist jede Art von Infor-
mation zu verstehen. Darunter fallen Tatsachenfest-
stellungen und Werturteile, ungeachtet der
verwendeten Technik (analoges oder digitales Zei-
chen, Wort, Bild, Ton oder eine Kombination dersel-
ben) und ungeachtet der Ubermittlungsart (unter
Anwesenden, per Post oder elektronische Ubermitt-
lung).’s Nicht erfasst ist dagegen das Wissen einer
Person, welches nirgends festgehalten oder gespei-
chert ist.’®

Personendaten, welche von einer Lehrperson aus-
schliesslich fur den persoénlichen Gebrauch bearbei-
tet werden, fallen nicht unter das Datenschutzge-
setz.”” Es handelt sich dabei um persoénliche
Arbeitsmittel der Lehrperson wie Handnotizen zur
Vorbereitung eines Elterngesprédchs oder Agenda-
eintrdge. Der Ausschluss dieser Daten vom Daten-
schutzgesetz fuhrt dazu, dass betroffene Personen
kein Einsichtsrecht (=15) in diese Daten haben. Er
bedeutet jedoch keineswegs, dass diese Daten
bekannt gegeben werden durfen (siehe auch Amts-
geheimnis -»3.2.1). Auch persdnliche Arbeitsmittel
mussen demnach vor dem Zugriff Dritter geschitzt
werden und durfen nicht achtlos herumliegen gelas-
sen werden. Enthélt beispielsweise eine Gesprachs-
notiz heikle Informationen Uber einen Schiler, sollte
sie in einem verschlossenen Pult oder Schrank auf-
bewahrt werden.

Insbesondere auch Personendaten sind Lernkontrol-
len von Schulerinnen und Schilern, solange sie
ihnen zugeordnet werden kénnen. Werden der Name
und alle weiteren Elemente, welche eine Zuordnung
zu einer bestimmten Schulerin oder einem bestimm-
ten Schdiler erlauben wirden, entfernt, handelt es
sich nicht langer um Personendaten. Eine alte Lern-
kontrolle kann so als Musterlésung fur andere Schu-
lerinnen und Schuler verwendet werden.

3.3.2. Bearbeitung von Personendaten

Unter den Begriff der «Bearbeitung» fallt jeder
Umgang mit Personendaten, namentlich Beschaf-
fung, Aufbewahrung, Veré&nderung, VerknUpfung,
Bekanntgabe oder Vernichtung.'®

3.3.3. Bekanntgabe von Personendaten

Unter der «Bekanntgabe» von Personendaten ver-
steht man jedes Zugénglichmachen von Personen-
daten, namentlich Einsichtgew@hrung, Auskunftge-
ben, Weitergabe oder Verotffentlichung.'®



3.3.4. «Besonders schiitzenswerte»
Personendaten2o

Sobald es um «besonders schitzenswerte» Person-
endaten geht, ist einerseits besondere Vorsicht
geboten, andererseits wird mit der Revision des
Volksschulgesetzes 2008 der Umgang mit diesen
Daten préazisiert. Grundsétzlich sind dabei strengere
Regeln zu beachten als im Umgang mit «normalen»
Personendaten. «Besonders schutzenswerte» Per-
sonendaten sind:

a) Angaben Uber die religidse, weltanschauliche
oder politische Ansicht, Zugehorigkeit und Betati-
gung sowie die Rassenzugehorigkeit

b) Angaben Uber den persoénlichen Geheimbereich,
insbesondere Uber den seelischen, geistigen oder
korperlichen Zustand

c) Massnahmen der sozialen Hilfe oder flrsorgeri-
sche Betreuung

d) polizeiliche Ermittlungen, Strafverfahren etc.

Bild- und Tonaufnahmen gehdren nicht als solche
zu den «besonders schitzenswerten» Personenda-
ten. «Besonders schitzenswert» sind sie nur, wenn
sie eine der oben erwédhnten Angaben enthalten
(wenn also beispielsweise Krankheiten von Kindern
auf Bildern erkennbar sind oder wenn sich ihre Reli-
gionszugehorigkeit daraus ergibt). Dies bedeutet
jedoch nicht, dass im Umgang mit Bild- und Tonauf-
nahmen, welche nur «<normale» Personendaten ent-
halten, nicht auch sehr vorsichtig umgegangen wer-
den muss.2!' Nicht zuletzt die Verdéffentlichung von
Personenbildern auf dem Internet kann schwerwie-
gende und kaum abschéatzbare Auswirkungen auf
die Personlichkeitsrechte der betroffenen Personen
haben (Missbrauch der Bilder auf anderen Websites,
Verunglimpfung der abgebildeten Personen durch
Bildbearbeitungsprogramme etc.). Aufgrund dieser
erheblichen Risiken ist bei der Verdffentlichung von
Bildern ZurlUckhaltung angesagt (siehe auch unter
»41.6, »11 und ~12).
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3.3.5. Elterliche Sorge

Die elterliche Sorge umfasst das Sorgerecht und die
Sorgepflicht:

a) Das Sorgerecht der Eltern umfasst das Recht,
die Erziehung des Kindes im gesetzlichen Rah-
men zu bestimmen oder mitzubestimmen. Gegen-
Uber Elternteilen ohne Sorgerecht sind deshalb
spezielle Regeln zu beachten (siehe auch unter
->9.1).

b) Die Sorgepflicht beinhaltet die Pflicht des Sor-
geberechtigten, dem Kind Pflege und Erziehung
zukommen zu lassen. Es sind somit die Eltern
und nicht die staatlichen Behoérden, welche die
Hauptverantwortung fur Pflege und Erziehung
tragen.22 Die Volksschule soll die Eltern bei der
Erziehung unterstitzen.2s

3.4. Grundsatze des Datenschutz-
rechts

Das bernische Datenschutzgesetz ist auf samtliche
Behérden des Kantons Bern anwendbar. Es ist
also nicht auf die Bearbeitung von Personendaten
in der Volksschule zugeschnitten. Deshalb ist
es wichtig, die Grundséatze des Datenschutzgeset-
zes zu kennen. Aus ihnen mussen konkrete L&sun-
gen fur den Schulalltag abgeleitet werden.

3.4.1. Rechtmassigkeit der Bearbeitung

von Personendaten24

Die Bearbeitung von Personendaten muss immer
rechtméssig sein. Das Datenschutzgesetz unter-
scheidet dabei zwischen «normalen» und «besonders
schitzenswerten» Personendaten. Vereinfacht gesagt
besteht der Unterschied darin, dass bei der Bearbei-
tung von «besonders schutzenswerten» Personenda-
ten strengere Regeln einzuhalten sind als bei der
Bearbeitung von «normalen» Personendaten.



12
Allgemeine Rechtsgrundiagen,

Begriffe und Grundsatze des
Datenschutzrechts

3.4.1.1. Bearbeitung von «<normalen»
Personendaten

«Normale» Personendaten durfen bearbeitet werden,

wenn

1. ein Gesetz (es kann eine Grundlage auf Verord-
nungsstufe genligen) dazu erméchtigt oder

2. die Bearbeitung zur Erfullung einer gesetzlichen
Aufgabe notwendig?s ist (d.h., dass die Erflllung
einer gesetzlichen Aufgabe ohne die beabsichtig-
te Datenbearbeitung erheblich behindert
wiirde).

3.4.1.2. Bearbeitung von «besonders
schiitzenswerten» Personendaten

«Besonders schutzenswerte» Personendaten durfen

nur bearbeitet werden, wenn zusétzlich

1. ein Gesetz (hier ist eine Grundlage auf Gesetzes-
stufe notwendig)26 dies klar vorsieht oder

2. die Erfullung einer gesetzlichen Aufgabe die
Datenbearbeitung zwingend erforderlich macht2”
(d.h., dass die Erflllung einer gesetzlichen Aufga-
be ohne die beabsichtigte Datenbearbeitung ver-
unmaéglicht wirde) oder

3. die betroffene Person ausdriicklich zugestimmt
hat.

3.4.2. Grundsatz der Zweckbindung?2s

Die nach den oben dargelegten Regeln erhobenen
Daten aus dem Schulbereich durfen grundsatzlich
nur fir Zwecke, flUr welche sie beschafft worden sind
oder mit welchen Schulerinnen und Schiler oder
Eltern rechnen mussen, bearbeitet werden. In der
Volksschule ergeben sich diese Zwecke aus den
oben erwadhnten Aufgaben des Kindergartens und
der Volksschule. Es ist deshalb beispielsweise grund-
satzlich davon abzusehen, Klassenlisten fir kommer-
zielle Zwecke herauszugeben2® (siehe auch unter
-9.6).

3.4.3. Grundsatz der Verhaltnis-
massigkeit3°

Aus diesem Grundsatz folgt einerseits, dass Person-
endaten, wie oben bereits erwdhnt, nur bearbeitet
werden durfen, wenn dies zur Erfullung einer gesetz-
lichen Aufgabe notwendig ist. Ein Datensammeln
auf Vorrat (z.B. Erhebung von Daten, fur welche zum
Zeitpunkt der Erhebung noch gar kein Zweck ersicht-
lich ist) ist somit untersagt. Anderseits verlangt der
Grundsatz der Verhaltnismassigkeit, dass unter ver-
schiedenen Moglichkeiten der Datenbearbeitung
stets diejenige gewahlt werden muss, welche den
milderen Eingriff in die Personlichkeitsrechte der
betroffenen Person darstellt.

3.4.4. Grundsatz von Treu und Glaubens3t

Aus dem Grundsatz von Treu und Glauben folgt,
dass die Datenbearbeitung erkennbar und trans-
parent sein muss. Eine heimliche Datenbearbeitung
ist somit untersagt. Die Schilerinnen und Schuler
sowie die Eltern missen ohne besondere Anstren-
gung erkennen kdénnen, ob und welche Personen-
daten Uber sie bearbeitet werden. Personendaten
sind deshalb in der Regel bei den betroffenen Schu-
lerinnen und Schulern oder Sorgeberechtigten und
nicht bei einer anderen Privatperson oder Behdrde
(siehe auch —-6.7) zu beschaffen.s2

3.4.5. Grundsatz der Richtigkeits33

Dieser Grundsatz gibt Schilerinnen und Schulern
sowie Eltern das Recht, unrichtige Personendaten
Uber sie korrigieren oder vernichten zu lassens4
(siehe auch unter »3.2.2, »16.4).

3.4.6. Datensicherheitss

Wer Personendaten bearbeitet, ist auch fur deren
Sicherung verantwortlich (siehe unter ->17).



3.4.7. Anforderungen an die Einwilligung
zur Datenbearbeitung

Wie unter =3.4.1.2 dargelegt, kann die Einwilligung
eine Grundlage zur Rechtméssigkeit von Datenbear-
beitungen sein. Allerdings sollte die Einwilligung zur
Datenbearbeitung jeweils nur eine konkrete Situation
betreffen und nie eine jahrelange Datenbearbeitung
auslosen.

Die betroffene Person ist in der Regel die Schulerin
oder der Schuler. Da eine Einwilligung nur von einer
urteilsfahigen Person erteilt werden kann, ist
zun&chst zu klaren, unter welchen Bedingungen
Schulerinnen und Schdler urteilsfahig sind. In einem
zweiten Schritt sind die Anforderungen an die Form
der Einwilligung zu prufen.

Urteilsfahig im Sinne des Zivilgesetzbuches ist, wer
nicht wegen seines Kindesalters oder infolge von
«Geisteskrankheit, Geistesschwache, Trunkenheit
oder &ahnlichen Zustanden» ausserstande ist, ver-
nunftgemass zu handeln.36 Dies bedeutet, dass ein
Kind oder ein Jugendlicher urteilsfahig ist, wenn es
oder er sich einen eigenen Willen bilden und gemass
diesem Willen handeln kann. Eine starre Altersgren-
ze gibt es nicht. Je nach Entwicklungsstufe des her-
anwachsenden Kindes reicht sein Erfahrungshori-
zont unterschiedlich weit. Schilerinnen und Schdler
des Kindergartens und der Volksschule sind in der
Regel zwischen 4 resp. 5 und 16 Jahre alt. In dieser
Zeitspanne variiert die Fahigkeit, einen eigenen Wil-
len zu bilden und diesem Willen entsprechend zu
handeln, erheblich. Auch unter Gleichaltrigen kann
diese Fahigkeit sehr unterschiedlich ausgebildet
sein. Grundsatzlich kann aber Folgendes gesagt
werden:

Da es oft sogar fur Erwachsene schwierig ist, die
Konsequenzen einer Datenbearbeitung abzuschét-
zen, ist dies fur Kinder umso schwieriger. Darum
kann ihnen bezlglich der Bearbeitung von «beson-
ders schitzenswerten» Personendaten sowie bezlg-
lich der Bearbeitungen von «normalen» Personenda-
ten, welche ihre Persdnlichkeitsrechte gefahrden
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und nur schwer abschéatzbare Folgen nach sich zie-
hen kdnnen, hdchstens gegen Ende der Volksschul-
zeit Urteilsfahigkeit zugesprochen werden. Vorher
empfiehlt es sich, die Einwilligung bei den Erzie-
hungsberechtigten einzuholen. Nur in sehr klaren
und einfachen Fallen kann ein Kind die Konsequen-
zen einer Datenbearbeitung abschatzen und sich
diesbezlglich einen eigenen Willen bilden.

Bei Einwilligungen unterscheidet man mundliche von
schriftlichen und ausdrickliche von stillschweigen-
den Einwilligungen. Aus Beweisgrinden sollten Ein-
willigungen wann immer moglich schriftlich eingeholt
werden.

Werden «normale» Personendaten, von welchen keine
erhebliche Gefadhrdung fur die betroffenen Personen
ausgeht, bearbeitet, kann eine stillschweigende Ein-
willigung genlgen (siehe beispielsweise unter ->11).
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4. Beschaffung und Bearbeitung
von Daten im Allgemeinen

4.1. Beschaffung und Bearbeitung
durch Lehrpersonen

4.1.1. Beim Neueintritt

Fur das Klassenverzeichnis sind folgende Personen-
daten notwendig (womit ihre Erhebung eben recht-
massig wird):

a) Personalien: Name, Vorname, Adresse, Geschlecht,

Geburtsdatum, Telefon

b) weitere Angaben zur Person: Nationalitat, Mutter-
sprache, Sorgeberechtigte (Name und Vorname),
Tagesbetreuung (Name, Vorname, Adresse, Tele-
fon), Anzahl und Alter der Geschwister (insbeson-
dere im Kindergarten)

c) Weitere notwendige Angaben: Sind weitere Infor-
mationen erforderlich, weil sie flr die Gesundheit
der Schilerin oder des Schulers wichtig oder flr
die schulischen Leistungen relevant sind, mis-
sen die Sorgeberechtigten die Klassenlehrperson
Uber diese Tatsachen informieren. Dies ergibt
sich einerseits aus der elterlichen Sorge- und
Erziehungspflicht, andererseits aus der Pflicht,
mit der Volksschule zusammenzuarbeiten.3” Dabei
kann es sich z.B. um Allergien, Krankheiten,
Behinderungen, Angste, besondere familiare
Umstande, ADS-Syndrom handeln. Am Beispiel
der Zuckerkrankheit erklért, bedeutet dies: Ent-
steht durch die Nichtinformation der Lehrperson
keine Gefahrdung des Kindes, weil es selbst die
ndtigen Massnahmen treffen kann, besteht keine
Informationspflicht. Dies hangt einerseits vom
Alter des Kindes und andererseits von den
Umstanden (Tagesschule, Landschulwochen etc.)
ab. Dieselbe Pflicht besteht, wenn Mitschulerin-
nen oder Mitschiler geféahrdet sind (z.B. sollten
Eltern Lehrpersonen von urteilsunfahigen Kindern
Uber eine HIV-Infektion informieren).

Die Erhebung der Konfession ist gesetzlich nicht
vorgesehen und fur keine gesetzliche Aufgabe zwin-

gend erforderlich, da der Unterricht in der Volks-
schule konfessionsneutral ausgestaltet ist. Auch zur
Gestaltung des Unterrichts «Natur — Mensch — Mit-
welt» kann auf die systematische Erhebung der
Konfession der Schulerinnen und Schiler verzichtet
werden. Damit soll allerdings nicht verhindert wer-
den, dass Schdilerinnen und Schiler im Rahmen
dieses Unterrichts Uber ihren Glauben berichten und
in der Klasse daruber gesprochen wird.

FUr den Schulalltag in der Regel nicht notwendig
(womit eine diesbezlgliche Datenbearbeitung zu
unterbleiben hat) sind z.B. Heimatort, Beruf der Sor-
geberechtigten, fir den Schulalltag unbedeutende
Krankheiten, Hausarzt, Krankenkassen, Massnahmen
der sozialen Hilfe, Arbeitslosigkeit der Eltern, aufent-
haltsrechtlicher Status, Einfamilienhausbesitzer.

Flr Schulerkarten gelten dieselben Regeln. Es soll-
ten keine Personendaten erhoben werden, auf wel-
che die Volksschule nicht angewiesen ist. Im Hinblick
auf eine allfallige Weitergabe der Schulerkarte an
andere Lehrpersonen sollte darauf geachtet werden,
dass keine Personendaten auf der Schulerkarte ver-
merkt werden, die nicht systematisch weitergegeben
werden dirfen (z.B. Krankheiten; siehe unter -5,
-6 und -7).

Werden beim Volksschuleintritt Anmelde- oder
Erhebungsbogen verwendet, mUssen diese den
Zweck der Erhebung sowie die gesetzlichen Grund-
lagen angeben.38 Besteht keine besondere gesetzli-
che Grundlage, ist dabei auf den allgemeinen Art. 2
VSG zu verweisen.

4.1.2. Klassenlisten

Die oben erwahnten Angaben werden von der Klas-
senlehrperson verwaltet. Diverse Umstande kénnen
dazu fUhren, dass sie diese Informationen uUber
Schilerinnen oder Schuler an Fachlehrpersonen,
Bibliotheken oder Sportanlagen der Volksschule,
Organisatoren von Projektwochen oder Landschul-
wochen weitergeben muss. FuUr die zu erstellenden



Klassenlisten durfen nur die fir den jeweiligen
Zweck notwendigen Informationen erhoben wer-
den. In der Regel reichen folgende Informationen:
Schulhaus, Klasse, Klassenlehrperson (Name und
Vorname), Personalien der Schuler (Name, Vorname,
Adresse, Telefon).

Je nach Zweck der Klassenlisten (z.B. Sportunterricht
oder Hauswirtschaftsunterricht) kann es aber not-
wendig sein, Dispensen, Krankheiten, Allergien, Ess-
gewohnheiten usw. in die Klassenliste aufzunehmen.

4.1.3. Kettentelefon

Um eine schnelle Weitergabe von wichtigen Informa-
tionen sicherzustellen, ist das Kettentelefon ein
geeignetes und zulassiges Mittel. Fur eine Telefon-
kettenliste genugt die Erhebung folgender Angaben,
welche nur unter den Beteiligten des Kettentelefons
kursieren sollten:

a) Name, Vorname und Telefonnummer der Schile-
rin oder des Schulers

b) Name, Vorname und Telefonnummer der Lehrper-
son

4.1.4. Beurteilung der Schiilerin oder
des Schiilers

Den Schulerinnen oder Schilern werden periodisch
Berichte und Zeugnisse (Beurteilungsberichte) aus-
gestellt. Diese Beurteilung ist gesetzlich vorge-
schrieben.39 Sie dient der Schilerbeurteilung und ist
Grundlage fur die weitere Schulung. Damit die Lehr-
person die Beurteilung vornehmen kann, darf sie
folgende Daten Uber Schulerinnen oder Schiler
erheben:

a) Arbeiten, Vortrage, Projektarbeiten, Lernkontrol-
len der Schulerinnen oder Schiler

b) schriftlich festgehaltene Beobachtungen Uber das
Verhalten, die Lernweise, Noten, Beurteilungen
und Notizen der Lehrperson
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c) falls die besonderen Umstande der Schulerin
oder des Schilers dazu Anlass geben: Forder-
massnahmen, Krankheiten, Therapien, Medika-
mente, familidre Verhaltnisse, Elternarbeit, indivi-
duelle fachliche oder padagogische Betreuung,
Sprachkenntnisse fremdsprachiger Schuilerinnen
oder Schuler

Die Lehrperson nimmt damit neben der Beurteilung
der Sachkompetenz eine Beurteilung des Verhaltens
der Schilerin oder des Schlers vor, womit sie tUber
eine grosse Anzahl von «besonders schiutzenswer-
ten» Daten verflugt, welche Entscheidgrundlagen flr
Foérder-, Selektions- oder Promotionsmassnahmen
bilden kénnen. Mit diesen Personendaten ist des-
halb sorgfaltig umzugehen.

41.5. Personendaten im Zusammenhang
mit Projekt- und Landschulwochen

Die Lehrpersonen durfen alle zuséatzlichen Personen-
daten erheben, welche aufgrund der speziellen Situ-
ation eines Aufenthalts ausserhalb der Volksschule
von Bedeutung sind. Dazu gehoéren etwa Allergien
oder Laufdispensen von Schilerinnen und Schilern.
Es empfiehlt sich deshalb, die Sorgeberechtigten im
Rahmen der ordentlichen Information im Vorfeld einer
Landschulwoche um wichtige Informationen zu ersu-
chen. Da diese Angaben nur im Zusammenhang mit
der Landschulwoche von Bedeutung sind, sollten sie
Lehrpersonen, die damit nichts zu tun haben, nicht
zuganglich gemacht und nach der Landschulwoche
vernichtet werden. Dies ist insbesondere bei intimen
Angaben besonders wichtig (z.B. Bettnésser).
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41.6. Fotos, Video- und Tonaufnahmen
in der Volksschule

In diesem Kapitel werden Bild- und Tonaufnahmen
im Rahmen des Unterrichts oder eines Schulprojekts
behandelt. Fir eigenméachtige Aufnahmen von Schui-
lerinnen und Schulern oder Eltern siehe unter ->14.

Fotos, Video- und Tonaufnahmen im Unterricht
(soweit darauf Uberhaupt Personen zu sehen sind)
stellen eine Datenerhebung im Sinne des Daten-
schutzgesetzes dar. Sie sind nicht untersagt, es gilt
allerdings ein paar Regeln zu beachten. Auch sie
sollten sich am gesetzlichen Auftrag der Volksschule
orientieren und sich an padagogischen Zielen aus-
richten. Es ist wichtig, die Schilerinnen und Schuler
auf inre Rechte aufmerksam zu machen und die Ein-
willigung der Erziehungsberechtigten einzuholen.
Soweit es sich um kleine Projekte mit kleinem Ver-
breitungskreis der Aufnahmen handelt, darf auf eine
stillschweigende Einwilligung der Eltern geschlossen
werden (z.B. Aufnahme eines Vortrags zur Analyse
wéhrend des Unterrichts oder bei Fotos fur die
Schulerzeitung; beachte aber hierzu -»11 und -12).
Bei grossen Projekten sollten die Eltern vorgéngig
informiert werden (z.B. bei einem beabsichtigten
Film Uber die Klasse in einer Landschulwoche), um
ihnen die Moglichkeit zu geben, sich gegen solche
Aufnahmen auszusprechen.

Schilerinnen oder Schuler, welche von sich keine
Aufnahmen wuinschen, sind ernst zu nehmen, und
es ist darauf zu achten, dass ihre Rechte geschutzt
werden. Auch wenn Schlerinnen und Schiler mit
den Aufhahmen einverstanden sind, ist in jedem Fall
darauf zu achten, dass sie nicht in kompromittieren-
den Situationen aufgenommen werden (zu Bildern in
Schulhausbroschiren und Schilerzeitungen siehe
auch -11; zu Bildern im Internet siehe auch -12).

4.2. Personaldossiers: Beschaffung
und Bearbeitung durch die
Anstellungsbehérde

Anstellungsbehérde von Lehrpersonen der Volks-
schule und des Kindergartens ist die Schulkom-
mission oder im Falle eines entsprechenden
Gemeindeerlasses die Schulleitung.40 Diese erhebt
bei der Einstellung alle Personendaten der betref-
fenden Lehrperson, welche fur das Anstellungsver-
haltnis von Bedeutung sind. Informationen zum Pri-
vatleben, wie etwa zu Gesundheit, Sexualitat,
Religion und politischer Ausrichtung, fallen in der
Regel nicht darunter und gehodren nicht in ein Perso-
naldossier. Informationen Uber die Gesundheit mus-
sen nur dann bekannt gegeben werden, wenn sie
der Lehrperson verunmoglichen, ihren vertraglichen
Pflichten nachzukommen (Kinderwunsch und
Schwangerschaft missen nicht bekannt gegeben
werden).

AusfUhrungen zum Verlauf von Mitarbeitergespra-
chen finden sich im Leitfaden zum MAG-Gesprachs-
bogen (im Internet unter erz.be.ch im Fachportal
Bildung).

Die Ergebnisse der Leistungs- und Verhaltensbeur-
teilung geméass MAG-Gesprachsbogen sowie die
neu vereinbarten Ziele und Massnahmen des Mitar-
beitergesprachs werden schriftlich festgehalten und
von den Gesprachsteilnehmern unterzeichnet. Diese
Dokumente werden im Personaldossier abgelegt,
und die Lehrperson erhélt eine Kopie davon.4!


www.erz.be.ch

4.3. Videoiiberwachung des
Schulareals

Die dissuasive (praventive) VideoUberwachung im
Schulareal und zum Schutz der Schulgebdude ist
seit 1. Juli 2009 im Polizeigesetz geregelt.42 Seit
1. Oktober 2009 ist auch die Videolberwachung in
Echtzeit moglich.

Da eine personenbezogene VideoUberwachung
einen schweren Eingriff in die von der Verfassung
geschutzten Grundrechte auf Privatsphére darstellt,
sind die Bedingungen strikte einzuhalten und die
zustadndigen Behdérden missen bei der Kantons-
polizei eine Zustimmung einholen.

Die Videolberwachung des Schulareals muss ver-
haltnismassig und zweckgebunden sein.43 Sie darf
nur durchgefuhrt werden, wenn ein erhéhtes Schutz-
bedUrfnis besteht und wenn sie zum Schutz der
Gebaude und deren Benutzerinnen erforderlich ist.
Die Einrichtung einer VideoUberwachungsanlage
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erfordert eine vorherige Analyse der Risiken und der
zur Zweckerreichung moglichen Massnahmen.

Der Geheimbereich von Personen darf nicht tUber-
wacht werden.*4 Die Videokameras mussen gut
sichtbar montiert werden. Es mussen alle Personen,
die das Aufnahmefeld der Videokameras betreten,
mit gut sichtbaren Hinweisschildern deutlich und
detailliert auf die Videouberwachung aufmerksam
gemacht werden.*5 Die Bildaufzeichnungen durfen
von der Kantonspolizei nur dann ausgewertet wer-
den, wenn eine Strafanzeige, ein Strafantrag oder
konkrete Verdachtsgriinde fUr eine Straftat vorliegen
und damit zu rechnen ist, dass die Aufzeichnungen
als Beweismittel dienen kdnnen. Andernfalls sind die
Aufzeichnungen 100 Tage nach der Entstehung
unbearbeitet zu vernichten.46

Entsprechende Fragen sind an die Kantonspolizei
Bern, Kommando, Waisenhausplatz 32, Postfach
7571, 3001 Bern, Tel: 031 634 40 10 zu richten.
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5. Grundsatze der Bekanntgabe
von Personendaten im
offentlichen Bereich

Die Bekanntgabe von Personendaten umfasst das
Einsichtgewahren, das Auskunftgeben, die Weiter-
gabe, die Meldung oder die Verdffentlichung. Fur die
Datenbekanntgabe gelten neben den bereits darge-
legten allgemeinen Bearbeitungsregeln zusatzliche
Vorschriften.47

Die Bekanntgabe von Daten ist zu unterscheiden von
der Gewahrung der Einsichtsrechte der Betroffenen.
Wahrend die Bekanntgabe an Dritte erfolgt, betrifft
die Gewahrung von Einsichtsrechten der Betroffenen
ausschliesslich den Fall, in dem betroffene Personen
den Zugang zu ihren eigenen Personendaten ver-
langen (siehe fur diesen Fall unter ->15).

Behdrden dirfen Personendaten4s

a) von sich aus bekannt geben, wenn sie dazu
gesetzlich verpflichtet oder ermé&chtigt sind oder

b) auf Anfrage bekannt geben, wenn die anfragen-
de Behorde ihre gesetzliche Befugnis zur Daten-
bearbeitung nachgewiesen hat und keine Geheim-
haltungspflicht entgegensteht oder

c) bekannt geben, wenn die Bekanntgabe dem
urspringlichen Zweck, fur welchen die Daten
erhoben worden sind, zwar widerspricht, die
betroffene Person jedoch ausdrlcklich zuge-
stimmt hat49 oder sie in ihrem Interesse liegt.

Besteht eine Grundlage zur Bekanntgabe von Per-
sonendaten, durfen diese auch gegen den Willen der
Eltern weitergegeben werden.

Durch die Revision des Volksschulgesetzes per
1. August 2008 wird der Umgang mit Personendaten
in der Volksschule gesetzlich praziser geregelt.50
Bisher galt primar das Datenschutzgesetz. Dieses
gilt weiterhin. Es wird aber durch die erwahnte Revi-
sion erganzt, weil fur gewisse Behdrden eine neue
gesetzliche Grundlage (neben anderen, bereits

bestehenden®) geschaffen wurde, um unter gewis-
sen Umstanden Personendaten von sich aus bekannt
zu geben (geméss a). Bis anhin war die Datenbe-
kanntgabe zwischen verschiedenen Schuldiensten
aufgrund einer fehlenden gesetzlichen Grundlage
grundsétzlich nur auf eine konkrete Anfrage hin
(geméss b) mdglich. Neu dirfen die nachfolgen-
den Behdrden und Personen von sich aus und
im Einzelfall an Beh6rden und Personen aus der-
selben Liste Personendaten, einschliesslich «beson-
ders schutzenswerter» Personendaten, bekannt
geben, wenn der Datenempfénger eine Aufgabe der
Volksschule oder des Kindergartens®2 (Aufgaben
siehe unter -6) erfullt und die Daten zur Erflllung
dieser Aufgabe zwingend benétigt:

- Gesundheits- und Beratungsdienste
(z.B. Schuléarzte, Erziehungsberatung,
Schulsozialarbeit)

- Lehrpersonen

> weitere betreuende Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Volksschule
(z.B. Tagesschulmitarbeitende)

- Schulleitungen

- Schulkommissionen

- kantonale Aufsichtsbehdérden

Die Neuerung im Volksschulgesetz besteht darin,
dass Personen, welche eine der oben erwahnten
Funktionen ausuben, die Maoglichkeit eingerdumt
wird, sich in die Lage einer anderen Person, welche
ebenfalls eine dieser Funktionen wahrnimmt, hinein-
zudenken, und dass sie Daten von sich aus weiter-
geben dirfen, wenn die Datenempféngerin oder der
Datenempfanger aus Sicht der informierenden
Person zur Erfullung einer gesetzlichen Aufgabe
zwingend Uber diese Daten verfigen sollte. Eine
Spontanauskunft ist demnach erlaubt, wenn die
oben erwadhnten Bedingungen erflllt sind. Eine
Erziehungsberaterin oder ein Erziehungsberater darf
somit von sich aus aktiv werden und Personendaten
an eine andere Erziehungsberatung weitergeben,
wenn sie oder er zum Schluss kommt, dass die
andere Erziehungsberatung oder eine Lehrperson
nur so ihre gesetzliche Aufgabe erflllen kann.



Wie diese Informationen weitergegeben werden,
spielt keine Rolle (mdndlich, schriftlich, in verschlos-
senem Kuvert). Wichtig ist einerseits, dass beispiels-
weise eine neue Klassenlehrperson in geeigneter
Weise Uber die benétigten Informationen verfligen
kann, und andererseits, dass diese Informationen
genugend geschutzt sind und nicht in fremde Hande
gelangen. Fur die Sicherheit ist die Person verant-
wortlich, bei der sich die Daten befinden (siehe unter
->10, ~>17).

Grundsatzlich gilt: Wer von sich aus Personenda-
ten bekannt geben darf, darf dies auch auf Anfrage.
Auch hier gilt es zu prifen, ob die anfragende Behor-
de oder Person die angefragten Daten zur Erflllung
einer ihrer Aufgaben benbtigt.
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6. Bekanntgabe im Bereich der
allgemeinen schulischen
Aufgaben

Die Weitergabe von Personendaten wie z.B. einer
Klassenliste mit den Namen und Adressen der Schu-
lerinnen und Schuiler oder Noten zur Fallung eines
Schullaufbahnentscheides unter Lehrpersonen und
Schulleitungen war bereits bis anhin ohne Weiteres
moglich. Probleme bereitete die Weitergabe von
Angaben Uber Férdermassnahmen, Disziplinarproble-
me oder Erziehungsberatungen. Wie oben dargelegt,
kdnnen neu im Einzelfall weitere heikle Informationen
weitergegeben werden, wenn auch der Datenempfan-
ger in der unter =5 aufgefihrten Personenliste ent-
halten ist und er fur die Erflullung seiner schulischen
Aufgaben auf diese Informationen angewiesen ist. Da
also auch gestutzt auf das neue Volksschulgesetz
eine Datenbekanntgabe nur zuléssig ist, wenn der
Empfanger die Personendaten zur Erflllung einer
gesetzlichen Aufgabe zwingend benétigt, kommt die-
sen Aufgaben eine besondere Bedeutung zu.

Kindergarten und Volksschule haben neben zahlrei-
chen klar ausformulierten Aufgaben folgende gesetz-
liche Grundaufgaben:

Der Kindergarten hat die Aufgabe®s

a) das Kind in seiner Entwicklung zu foérdern, es in
eine erweiterte Gemeinschaft einzufiihren und
ihm damit auch den Eintritt in die Primarschule zu
erleichtern,

b) die Eltern bei der Erziehung zu unterstitzen.

Die Volksschule hat die Aufgabe®4

a) die Familie in der Erziehung zu unterstiitzen,

b) zur harmonischen Entwicklung der Fahigkeiten
der jungen Menschen beizutragen,

c) die seelisch-geistige und die korperliche
Integritat der Schilerinnen und Schiler zu
schiitzen und fur ein Klima von Achtung und
Vertrauen zu sorgen,
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d) den Willen der Schilerinnen und Schiler zur Tole-
ranz und zu verantwortungsbewusstem Handeln
gegenuber Mitmenschen und Umwelt sowie das
Verstandnis fur andere Sprachen und Kulturen zu
wecken,

e) jene Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermit-
teln, welche die Grundlage fur die berufliche
Ausbildung, fUr den Besuch weiterfUhrender
Schulen und fur das lebenslange Lernen dar-
stellen.

Weitere Ausfuhrungen hierzu finden sich auch im
Lehrplan Volksschule von 1995.

6.1. Bekanntgabe unter
Lehrpersonen einer Klasse

Unter Lehrern derselben Klasse dlrfen diejenigen
Personenangaben ausgetauscht werden, auf welche
die andere Lehrperson zur Erflllung ihrer spezifi-
schen Aufgabe angewiesen ist. Es ist beispielsweise
zulassig, einen Sportlehrer Uber besondere Umstén-
de (z.B. Dispensen) von einzelnen Schulerinnen und
Schilern zu informieren. Fachlehrer haben dem
Klassenlehrer ihre Bewertungen zu Ubermitteln.55
Mulssen Entscheide von mehreren Personen gefallt
werden, dUrfen und mussen diese Uber alle ent-
scheidrelevanten Personendaten verflgen.

6.2. Bekanntgabe an eine neue
Klassenlehrperson derselben
Stufe

Gestltzt auf die soeben erwéhnten Voraussetzun-
gen durfen einer neuen Klassenlehrperson folgende
Personendaten und Informationen, die eine neue
Klassenlehrperson benétigt, um ihre Aufgabe erful-
len zu kbnnen, weitergegeben werden.

Systematische Weitergabe erlaubt:

- Personalien der Schiilerinnen und Schiiler:
Name, Vorname, Adresse, Geschlecht,
Geburtsdatum, Telefon

> weitere Angaben zur Person: Nationalitat,
Sorgeberechtigte (Namen, Vornamen,
Adresse, Telefon), bisherige Klasse

- Muttersprache bzw. Fremdsprachigkeit

> abgebende Lehrperson: Name, Vorname,
Adresse, Telefon

- Beurteilungsberichte

- aktuelle Tagesbetreuung

» Fordermassnahmen, es sei denn, die neue
Lehrperson ist in keiner Weise auf die
Information angewiesen, beispielsweise weil
die Férdermassnahme bereits Jahre zuriick-
liegt und nicht fortgesetzt wird.

Im Einzelfall erlaubt:

- Disziplinarmassnahmen. Bei Disziplinarmass-
nahmen gilt im Allgemeinen: Je schwerwie-
gender die Tat, welche Anlass zur Disziplinie-
rung gab, desto eher rechtfertigt sich eine
Information an eine neue Betreuungsperson,
um Personen im Umfeld der disziplinierten
Schiilerin oder des disziplinierten Schiilers
zu schitzen. Der informierenden Lehrperson
kommt dabei ein gewisser Entscheidspiel-
raum zu. Es ist zu verhindern, dass die neue
Klassenlehrperson wichtige Zeit verliert und
so zu spat die nétigen Massnahmen gegen
einen renitenten Schiiler einleiten kann
(siehe auch: »6.7.2).

Weitere Angaben, die fur die Aufgabenerfillung der
neuen Lehrperson nicht zwingend notwendig sind,
sind direkt bei den Sorgeberechtigten zu erheben.
Zwingend notwendig sind Personendaten insbeson-
dere dann, wenn nur mit ihnen ein einzelner Schaler
richtig betreut werden kann oder wenn sie zum
Schutz der Schulerinnen und Schuler oder der Lehr-
person gebraucht werden. Dabei kann es sich im
Einzelfall auch um Angaben Uber Krankheiten oder



Behinderungen handeln. Angaben Uber die Konfessi-
on durfen nicht weitergegeben werden, da die neue
Lehrperson auf diese Information nicht angewiesen
ist (auch das Schulfach «Natur — Mensch — Mitwelt»
kann ohne diese Angaben gestaltet werden).

Es sollte auch beachtet werden, dass den Schiilerin-
nen und Schilern beim Wechsel der Klassenlehrper-
son die Chance auf einen Neuanfang nicht verun-
moglicht wird. Dies bedeutet, dass die Lehrpersonen
nicht automatisch ein umfangreiches Dossier der
Schilerinnen und Schiler an die neue Klassenlehr-
person weitergeben sollten. Jede neu zustandige
Lehrperson sollte sich soweit moglich selbst ein
aktuelles Bild Uber die Schilerinnen und Schiler
machen.

6.3. Bekanntgabe an eine
stellvertretende Lehrperson

Die stellvertretende Lehrperson muss alle Informatio-
nen erhalten, die fur ihre Aufgabenerflllung notwen-
dig sind. Der Umfang der weitergegebenen Informa-
tionen variiert somit je nach Dauer der Stellvertretung.
Neben den Ublichen Angaben zur Person sind alle
Informationen wichtig, auf welche die stellvertretende
Lehrperson zur Erflllung ihrer Aufgabe angewiesen
ist (z.B. laufende F&rdermassnahmen, Allergien,
Krankheiten). Vertrauliche Informationen wie Erzie-
hungsprobleme, familidre Schwierigkeiten, Diszipli-
narmassnahmen usw. sollten der stellvertretenden
Lehrperson jedoch nur mitgeteilt werden, wenn diese
zur Erfallung ihrer Aufgabe darauf angewiesen ist. So
kann es beispielsweise angezeigt sein, einen Stell-
vertreter Uber einen Suizid in der Familie einer Schu-
lerin oder eines Schulers zu informieren.

6.4. Informationsaustausch
im Lehrerzimmer

Im Lehrerzimmer sollten nur Personendaten ausge-
tauscht werden, die andere Lehrpersonen im Einzel-
fall bendtigen (z.B. bei disziplinarischen Problemen
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far die Pausenaufsicht). Wollen Lehrpersonen mit
Kollegen Uber Geschehnisse sprechen, die sie selbst
beschaftigen oder belasten, sollten sie dies nicht im
Lehrerzimmer tun, sondern an einem Ort, wo ihnen
niemand zuhdren kann.

6.5. Hospitieren sowie Betreuung von
Praktikantinnen und Praktikanten

Werden beim Hospitieren Personendaten schriftlich
festgehalten, sind diese so lange unproblematisch,
als sie als personliches Arbeitsmittel verwendet wer-
den (siehe unter >3.3.1). Die Hospitierenden haben
sie fur sich zu behalten.

Praktikantinnen und Praktikanten erfahren gezwun-
genermassen diverse Personendaten, wenn sie am
Unterricht teilnehmen. Es ist aber darauf zu achten,
dass keine unnotigen Daten zugéanglich gemacht
werden. Uber Beispiele aus dem Schulalltag sollte
berichtet werden, ohne die Namen der Schilerinnen
und Schuler zu nennen.

Es gelten die allgemeinen Regeln Uber das Amtsge-
heimnis (siehe unter -3.2.1). Lehrpersonen, Prakti-
kantinnen und Praktikanten und Schnupperbesucher
sind auf diese Pflichten hinzuweisen.

6.6. Bekanntgabe an und von Lehr-
personen fiir Spezialunterrichtsse

Der Austausch von Personendaten zwischen Regel-
lehrpersonen und Lehrpersonen flr Spezialunterricht
hat sich auch hier an die bereits erwéhnten Grund-
satze zu halten. Es diurfen Personendaten weiterge-
geben werden, wenn sie flr die jeweilig andere
Lehrperson notwendig sind. Dasselbe gilt auch fur
den Austausch von Informationen unter Lehrperso-
nen flr Spezialunterricht.

Soweit also beispielsweise eine Lehrperson zur
angemessenen Forderung einer Schilerin oder eines
Schulers auf Informationen einer Logopadin oder
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eines Logopaden angewiesen ist, dirfen diese Infor-
mationen ausgetauscht werden. Dasselbe gilt fur die
Informationen an eine Logop&din oder einen Logo-
paden.

6.7. Bekanntgabe beim Schulwechsel
Beim Schulwechsel verldsst die Schilerin oder der
Schuler die Volksschule und tritt in eine neue Volks-
schule ein. Das Verlassen der Volksschule [6st die
Aufbewahrungsfrist von Schulerdaten gemaéass Kapi-
tel »16 aus.

Wechselt die ganze Klasse, werden die Ublichen
Angaben zur Person (siehe unten) in der Regel sys-
tematisch an die neue Volksschule weitergegeben.
Die Weitergabe von problematischen Personendaten
sollte jedoch nur aufgrund einer Prifung im Einzelfall
erfolgen (Notwendigkeit der Weitergabe flr die Auf-
gabenerflllung der neuen Lehrperson oder Schullei-
tung).

Beim Wechsel einer einzelnen Schulerin oder eines
einzelnen Schulers hangt die Weitergabe aller Per-
sonendaten vom konkreten Fall und von den Gepflo-
genheiten der Volksschule ab, problematische Daten
durfen aber auch hier nur aufgrund einer Notwendig-
keit fur die neue Volksschule Ubermittelt werden
(siehe hierzu -6.7.3).

6.7.1. Bekanntgabe beim Ubertritt vom

Kindergarten in die Primarstufe
Systematische Weitergabe erlaubt:

- Personalien: Name, Vorname, Adresse,
Geschlecht, Geburtsdatum, Telefon

- weitere Angaben zur Person: Nationalitét,
Sorgeberechtigte (Namen, Vornamen,
Adresse, Telefon), bisherige Klasse

> Muttersprache bzw. Fremdsprachigkeit

-» abgebende Lehrperson (Name, Vorname,
Adresse, Telefon)

->
->

Zuweisung zu besonderen Klassen

Berichte der Erziehungsberatung, es sei
denn, die darin festgelegten Empfehlungen
und Massnahmen seien vollumfanglich
umgesetzt und abgeschlossen, sodass die
neue Lehrperson nicht darauf angewiesen ist

6.7.2. Bekanntgabe beim Ubertritt von der

Primarstufe in die Sekundarstufe

Neu besteht eine ausdrickliche gesetzliche Erméch-
tigung zur Mitteilung der Gesamtbeurteilung der
Schulerinnen und Schiler am Ende des ersten Semes-
ters der Sekundarstufe | an die Schulleitungen der
vorher besuchten Volksschule.5” Diese Mitteilung
dient der Qualitatssicherung von Ubertrittsent-
scheiden.

Im Ubrigen gilt es wiederum, nur die Personendaten
weiterzugeben, die fur die Erfullung der Aufgabe der
neuen Lehrperson zwingend notwendig sind oder fur
deren Weitergabe eine Einwilligung der betroffenen
Personen vorliegt. Gestutzt auf diese Voraussetzun-
gen durfen folgende Daten weitergegeben werden:

Systematische Weitergabe erlaubt:

->

Personalien: Name, Vorname, Adresse,
Geschlecht, Geburtsdatum, Telefon

weitere Angaben zur Person: Nationalitat,
Sorgeberechtigte (Namen, Vornamen, Adres-
se, Telefon), bisherige Klasse
Muttersprache bzw. Fremdsprachigkeit
abgebende Lehrperson (Name, Vorname,
Adresse, Telefon)

Beurteilungsberichte

Ubertrittsentscheid

Niveauzuteilung oder Zuweisung zu
besonderen Klassen

Férdermassnahmen, es sei denn, die neue
Lehrperson ist in keiner Weise auf die
Information angewiesen, beispielsweise weil
die Férdermassnahme bereits Jahre zuriick-
liegt und nicht fortgesetzt wird.



- Berichte der Erziehungsberatung, es sei
denn, die darin festgelegten Empfehlungen
und Massnahmen seien vollumfanglich
umgesetzt und abgeschlossen, sodass die
neue Lehrperson nicht darauf angewiesen ist.

Im Einzelfall erlaubt:

- Disziplinarmassnahmen: Wie unter 6.2
bereits dargelegt, kommt der informierenden
Lehrperson ein gewisser Entscheidspielraum
zu. Ist mit sehr grosser Wahrscheinlichkeit
davon auszugehen, dass der fragliche
Schiiler sich inskunftig korrekt verhalten
wird, z.B., weil die zur Disziplinierung
Anlass gebende Tat bereits mehrere Jahre
zuruckliegt, sollte von einer Weitergabe
dieser Information abgesehen werden. Aber
auch hier gilt es, zu verhindern, dass wichti-
ge Zeit verloren geht und eine renitente
Schiilerin oder ein renitenter Schiiler vom
Informationsverlust profitieren kann.

Alle Personendaten (z.B. Zivilstand und Beruf der
Sorgeberechtigten), die fir den Ubertritt bzw. fir die
Aufgaben der neuen Stufe nicht notwendig sind,
darfen nicht weitergegeben werden.

Ob diese Datenweitergabe, insbesondere die syste-
matische Ubermittlung von Namen und Adressen etc.
der Schulerinnen und Schliler, direkt von der Lehrper-
son oder Uber die Schulleitung zu erfolgen hat, hat die
Schulleitung festzulegen. Wichtig ist, dass die abge-
bende Lehrperson unabhangig von der grundsétzli-
chen Organisation der Datenweitergabe das Recht
hat, Personendaten von sich aus direkt an die Uber-
nehmende Lehrperson weiterzugeben, wenn sie davon
Uberzeugt ist, dass die Ubernehmende Lehrperson flr
ihre Aufgabenerfillung darauf angewiesen ist.
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6.7.3. Bekanntgabe beim Schulwechsel
einer einzelnen Schiilerin oder eines
einzelnen Schiilers

Es gelten dieselben Grundsatze wie unter -6.7.1
und -6.7.2, wobei die systematische Weitergabe in
der Regel nicht erfolgt. Es durfen aber samtliche
Personendaten weitergegeben werden, von denen
die Aufgabenerfullung der neuen Volksschule
abhangt. Dies sogar dann, wenn eine Schulerin oder
ein Schuler in eine Volksschule eines anderen Kan-
tons wechselt. Sofern eine Lehrperson also erfahrt,
in welche ausserkantonale Volksschule eine Schile-
rin oder ein Schiler gewechselt ist, darf sie im Ein-
zelfall von sich aus Personendaten an diese Volks-
schule Ubermitteln, wenn die neue Volksschule fur
ihnre Aufgabenerfillung darauf angewiesen ist.58

6.8. Bekanntgabe an und von
Mitarbeitenden der Tagesschule

Die Tagesschule tragt zur Erfullung der Aufgaben der
Volksschule bei.’® Das Angebot umfasst insbeson-
dere die allgemeine Betreuung und unter Umstanden
die Aufgabenbetreuung.

Lehrpersonen und Schulleitungen durfen samtliche
Personendaten an die Tagesschulleitung bzw. an die
Gruppenleitenden weitergeben, welche die Mitarbei-
tenden der Tagesschule bendtigen. Dazu gehoren
wichtige Informationen Uber die besonderen Betreu-
ungsbedurfnisse z.B. wahrend der Aufgabenbetreu-
ung oder auch Uber disziplinarische Massnahmen.
Genauso konnen die Tagesschulleitung bzw. die
Gruppenleitenden im Einzelfall Informationen an die
Lehrpersonen oder die Schulleitungen weitergeben.
Informationen zu Einkommensverhéaltnissen sind
allerdings auf jeden Fall geheim zu halten.

Diese Regeln zum Datenaustausch gelten auch,
wenn die Tagesschule von einem Verein geflhrt
wird.
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von Gesundheits- und
Beratungsdiensten

6.9. Bekanntgabe an die Schulleitung

Die Schulleitung nimmt die padagogische und
betriebliche FUhrung der Volksschule wahr.60 Sie ist
neu fur verschiedene Entscheide zustandig, fur die
bisher die Schulkommission verantwortlich war und
die die einzelnen Schulerinnen und Schiler im Schul-
betrieb betreffen. Ausserdem ist sie Anlaufstelle fur
die Lehrpersonen und unterstltzt und berat diese in
verschiedensten Bereichen der Volksschule.

Um diesen verschiedenen Aufgaben gerecht zu wer-
den, ist sie auf eine FUlle von Informationen angewie-
sen, welche ihr die Lehrpersonen weiterzugeben
haben. Der Schulleitung obliegt es, diese Informatio-
nen serids zu verwalten und nur weiterzuverwenden,
soweit dies fur ihre Aufgaben ndtig ist.

6.10. Bekanntgabe an die

Schulkommission

Die Schulkommission nimmt neu keine operativen
Aufgaben mehr wahr. Sie ist zustandig fur dieb!

a) Verankerung der Volksschule in der Gemeinde

b) FUhrung der Schulleitung

c) Sicherstellung der Qualitatsentwicklung und Qua-
litdtssicherung

Sie hat nur noch in Ausnahmefallen Aufgaben zu
erflllen, bei welchen sie direkten Kontakt mit den
Schulerinnen und Schiilern hat. In solchen Ausnah-
meféllen kann es deshalb zuldssig sein, Personen-
daten weiterzugeben.

Bei Mangeln in Erziehung und Pflege benachrichtigt in
der Regel die Schulkommission die Vormundschaftsbe-
hdérdeb2, es sei denn, die konkrete Geféhrdung erfordert
ein direktes Handeln der Lehrperson oder der Schullei-
tung (zu Meldungen an Vormundschafts- oder Strafbe-
hérden siehe unter »8.1). Die Schulkommission beno-
tigtfUreine solche Meldung entsprechende Informationen
von der Schulleitung oder von Lehrpersonen, weshalb
auch hier die Datenweitergabe zulassig ist.

6.11. Bekanntgabe von Personaldaten
der Lehrpersonen

(Personaldossier)

Das Personaldossier ist von der Anstellungsbehdrde
sicher aufzubewahren (zur Aufbewahrung siehe unter
->16, zur Sicherheit unter -17). Es enthélt diverse
«besonders schitzenswerte» Personendaten (insbe-
sondere Uber die Leistungsfahigkeit, allenfalls Gber
Krankheiten). Grundsétzlich hat nur die Anstellungs-
behorde selbst Einsicht in das Personaldossier. Die
Bekanntgabe an andere Behdrden setzt eine gesetz-
liche Grundlage oder eine Notwendigkeit zur Aufga-
benerflullung einer anderen Behdrde voraus.63

Wechselt die Lehrperson die Anstellung oder den
Arbeitsort, hélt aber das Anstellungsverhaltnis mit
derselben Behorde aufrecht, so wird das Personal-
dossier weitergefuhrt. Wechselt die Anstellungsbe-
horde, so wird das Personaldossier geschlossen
und nicht an eine andere Anstellungsbehdrde weiter-
geleitet.

Die Bekanntgabe an Privatpersonen (z.B. Ausklinfte
an einen neuen Arbeitgeber) setzt die Einwilligung
der betroffenen Lehrperson voraus.64



7. Bekanntgabe an und von
Gesundheits- und Beratungs-
diensten

7.1. Auskiinfte an den und vom schul-
arztlichen Dienst sowie an und
von Arzten im Allgemeinen

Lehrpersonen und Schulleitungen sind verpflichtet,
den schularztlichen Dienst bei der Vorbereitung und
Durchfuhrung der Untersuchungen zu unterstUtzen.
Die dazu notwendigen Personenangaben durfen
deshalb weitergegeben werden. Die Lehrpersonen
sind dardber hinaus verpflichtet, den schularztli-
chen Dienst auf Gesundheitsschaden bei einzelnen
Schilerinnen und Schilern hinzuweisen, wenn eine
Gefédhrdung weiterer Personen zu beflrchten ist.6%
Verlangt der schularztliche Dienst in begriindeten
Fallen Ausklnfte Uber den Entwicklungsstand und
allféllige Probleme bestimmter Schulerinnen und
Schiler, hat die Lehrperson diese Auskilnfte zu
erteilen.6

Im Ubrigen gilt: Der schulérztliche Dienst beschafft
sich seine Informationen Uber den Gesundheitszu-
stand der Schulerinnen und Schiler durch seine
eigenen Untersuchungen oder Befragungen der
Schilerinnen und Schuler oder Eltern.

Die Schularzte fuhren Uber jeden untersuchten Schu-
ler eine Gesundheitskarte, welche sie selbst verwal-
ten und aufbewahren (wahrend 10 Jahren nach dem
letzten Untersuch).6” Bei einem Schulwechsel leitet
der schularztliche Dienst die Gesundheitskarte direkt
an den neu zustdndigen schulérztlichen Dienst
weiter.

Schulérzte unterstehen neben dem Amtsgeheimnis
auch dem Berufsgeheimnis®. Die Ubrigen Arzte
unterstehen «nur» dem Berufsgeheimnis. Informatio-
nen, die sie wahrend einer Konsultation erfahren,
mussen sie fUr sich behalten. Sie sollten auch nicht
bekannt geben, ob eine Schilerin oder ein Schiler
zu ihren Patienten gehért oder ob eine konkrete
Konsultation stattgefunden hat. Insofern kbnnen bei
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ihnen in der Regel keine nitzlichen Informationen
eingeholt werden, um beispielsweise zu erfahren, ob
eine absente Schilerin oder ein absenter Schiler
krank war oder geschwanzt hat.

Arzte sind im Ubrigen von der Meldepflicht gemass
-8.1.1 befreit.6®

7.2. Auskiinfte an und von
Erziehungsberatungen

Die Erziehungsberatung stellt die kinder- und jugend-
psychologische sowie die schulpsychologische Ver-
sorgung im Kindergarten und in der Volksschule
sicher.’0 Sie hat im Wesentlichen folgende Aufga-
ben:

a) psychologische Abklarungen, Beurteilungen,
Beratungen, Begleitungen und psychotherapeuti-
sche Behandlung von Schulerinnen und Schulern
sowie Beratungen und Begleitungen von Lehrper-
sonen, Eltern, weiteren Erziehungsberechtigten
und Behdrden

b) Informations- und Expertentatigkeit

¢) Ausbildung in Erziehungsberatung und Schulpsy-
chologie

Eine Lehrperson darf samtliche Informationen wei-
tergeben, welche fur die Aufgabenerflllung der
Erziehungsberatung notwendig sind. Genauso darf
die Erziehungsberatung die Lehrperson Uber Beob-
achtungen informieren, auf welche die Lehrperson
zur Erflllung ihrer Aufgabe angewiesen ist.

Die oben erwéhnte Anderung des Volksschulgeset-
zes beabsichtigt u.a. die Verbesserung der bisher
zum Teil beschréankten Moglichkeiten der Informati-
onsweitergabe durch die Erziehungsberatungen.
Namentlich beim Wohnsitzwechsel von Schilerinnen
oder Schulern durfen Erziehungsberatungen neu
von sich aus andere Erziehungsberatungen Uber ihre
Erkenntnisse und bisherigen Abklarungen informie-
ren, wenn dies erforderlich ist, um die Ziele der
Erziehungsberatung erreichen zu kénnen.
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Lassen sich Lehrpersonen beraten, so sollten sie
dies tun, ohne die Identitdt von Schulerinnen und
Schilern bekannt zu geben. Die Erziehungsberatun-
gen’2 inrerseits durfen den Lehrpersonen grundséatz-
lich keine Personendaten von betreuten Schilerin-
nen und Schulern weitergeben, es sei denn, dies sei
zwingend notwendig. Dabei kann es sich beispiels-
weise um spezielle Lernschwachen, die bisher von
der Lehrperson nicht erkannt worden sind, handeln.
Angaben Uber familidre Probleme sollten aber in der
Regel nicht weitergegeben werden. Rickmeldungen
mit Personendaten zum Zwecke der Qualitatssiche-
rung sind pauschal zu halten und wenn immer még-
lich anonym durchzuflhren.

7.3. Auskiinfte an den und vom Kinder-
und Jugendpsychiatrischen Dienst

Der Kinder- und Jugendpsychiatrische Dienst ergénzt
die private kinder- und jugendpsychiatrische Versor-
gung.”® Zum Datenaustausch zwischen Personen im
Aufgabenbereich der Volksschule und dem Kinder-
und Jugendpsychiatrischen Dienst gilt grundsatzlich
das unter -»7.2 Gesagte. Soweit allerdings Psychia-
ter an der Betreuung von Schulerinnen und Schlern
beteiligt sind, gilt es zu beachten, dass diese neben
dem Amtsgeheimnis auch dem Berufsgeheimnis
unterstehen, welches die Arzt-Patienten-Beziehung
besonders schutzt. Psychiater sind demnach nicht
berechtigt, Personendaten Uber Schulerinnen und
Schuler herauszugeben, es sei denn, die betroffene
Schdulerin oder der betroffene Schuler bzw. die Eltern
haben in die Weitergabe eingewilligt.

7.4. Auskiinfte an und von
Mitarbeitenden der Schulsozial-
arbeit

Auch Schulsozialarbeitende™ sind Behdrdenmitglie-
der. Als solche unterstehen sie dem kantonalen
Datenschutzgesetz und den Regeln Uber das Amts-
geheimnis. Dies gilt sowohl flUr die ambulante wie
auch die integrierte Schulsozialarbeit.”

Die Schulsozialarbeit verbindet die Volksschule mit
der Sozialarbeit. Sie nimmt aber priméar Aufgaben
der Kinder- und Jugendhilfe gemass ZGB und Sozi-
alhilfegesetz wahr. Die Schulsozialarbeitenden sind
auch in der unter -5 aufgeflhrten Liste enthalten.
Beratungs- und Unterstitzungsleistungen von Schu-
lerinnen und Schulern k&nnen erfolgen:

a) durch Selbstmeldung

b) auf Initiative von Drittpersonen (z.B. Aufforderung
durch Lehrperson, Schulleitung, Eltern)

c) durch verpflichtende Beratung resp. FallfUhrung
in besonderen Situationen

Die Schulsozialarbeit ist u.a. in der Pravention, Fri-
herfassung und Frihbearbeitung von Problemen der
Kinder und Jugendlichen tatig. Sie ist deshalb darauf
angewiesen, dass Betroffene sich freiwillig an sie
wenden und die Angebote der Schulsozialarbeit von
sich aus in Anspruch nehmen.”6 Diese Vorgaben set-
zen ein besonderes Vertrauensverhaltnis voraus. Bei
freiwilliger Beratung mUssen die betreuten Personen
deshalb auf die Vertraulichkeit ihrer Schilderungen
zahlen kénnen. Da Konflikte und Probleme von
Schulerinnen und Schulern oft ohne die Beteiligung
des Umfeldes nicht l6sbar sind, klaren die Schulso-
zialarbeitenden die Ratsuchenden auf und holen ihre
Einwilligung far die entsprechenden Schritte ein.
Sind Schilerinnen oder Schuler aber gefahrdet,
informieren die Schulsozialarbeitenden die vorge-
setzte Stelle und ziehen in dringenden Fallen eine
geeignete Fachstelle (wie z.B. Kinderschutzgruppe,
Kinderspital, Kinder- und Jugendpsychiatrische
Dienste, Erziehungsberatung) bei (siehe unter ->8.1).

Geht die Initiative fur die Beratung von einer Drittper-
son aus (Schulleitung, Lehrperson, Eltern), ist diese
Uber das geplante Vorgehen der Schulsozialarbeit zu
informieren.”?

Far eine informelle Kurzberatung von Lehrpersonen
durch die Schulsozialarbeitenden sind die Erlebnisse
und Fragen soweit méglich in anonymisierter Form
vorzutragen.



8. Bekanntgabe an andere
Behorden

An Behodrden und Personen, welche nicht in der
unter -5 aufgeflhrten Liste enthalten sind, durfen
Personendaten nur auf Anfrage hin und unter Nach-
weis einer Berechtigung der anfragenden Behor-
de oder Person erteilt werden. Von dieser Regel
kann es Abweichungen geben (siehe nachfolgend).

8.1. Meldepflichten bei besonderen
Beobachtungen?s

8.1.1. Meldungen an
Strafuntersuchungsbehdérden

Behdérden und die Beamtenschaft des Kantons und
der Gemeinden sind zur Mitteilung an die Untersu-
chungsbehorden verpflichtet, wenn ihnen in ihrer
amtlichen Stellung konkrete Verdachtsgriinde flr ein
von Amtes wegen zu verfolgendes Verbrechen
bekannt werden. Diese «allgemeine» Mitteilungs-
pflicht von Behérden besteht, wenn

a) die Beobachtung in Ausiibung der amtlichen
Tatigkeit gemacht wurde und

b) konkrete Verdachtsgriinde bestehen (vage
Vermutungen genigen nicht) und

c) sich die Verdachtsgrinde auf ein Verbrechen
(d.h. eine Straftat, welche mit einer Freiheitsstrafe
von mehr als drei Jahren geahndet wird; dazu
gehoren etwa Mord, vorsatzliche Toétung, Tot-
schlag, Gefahrdung des Lebens und der Gesund-
heit, schwere Korperverletzung, Grundtatbestand
der sexuellen Handlung mit einem Kind unter
16 Jahren,” sexuelle Noétigung oder Vergewalti-
gung, Foérderung der Prostitution, Freiheitsberau-
bung und Entfuhrung, Diebstahl ab CHF 300.-,
Raub, Erpressung, Hehlerei, Betrug, Urkunden-
falschung) beziehen. Liegen Verdachtsmomente
fur eine Straftat vor, welche mit weniger als
drei Jahren Freiheitsstrafe bedroht ist, entfallt die
Mitteilungspflicht. Weiter besteht allerdings das
Recht, Wahrnehmungen im Zusammenhang mit
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einer moglichen Straftat zur Anzeige zu bringen
(siehe auch unter -8.1).

Fir Gesundheits- und Beratungsdienste sowie Lehr-
personen und ihre Aufsichtsbehérden gilt die soge-
nannte «modifizierte» Mitteilungspflicht (fiir Arzte
gilt dies jedoch nicht).80 Dies bedeutet, dass diese
Dienste und Personen neben den oben erwahnten
Voraussetzungen zusétzlich zu prifen haben, ob
die Mitteilung an die Strafuntersuchungsbehodrden
dem Kindeswohl zuwiderlauft. Zu fragen ist immer,
ob die Mitteilung im wohlverstandenen Interesse des
Kindes liegt. Diese Beurteilung ist oft nicht einfach.
Im Zweifelsfall sind deshalb Fachleute der Gesund-
heits- und Beratungsdienste (z.B. Fil rouge Kindes-
schutz, Telefon 031 633 71 48, oder Erziehungsbe-
ratung) beizuziehen. Soweit moglich, hat sich die
ratsuchende Person zu erkundigen, ohne die Identi-
tat der betroffenen Schuilerin oder des betroffenen
Schulers preiszugeben.

Kein Sachverhalt, der eine Abwagung im Sinne der
modifizierten Mitteilungspflicht erfordert bzw. zulésst,
liegt hingegen dann vor, wenn im Umfeld der Volks-
schule ein Verbrechen begangen worden ist, das
kein Kind betrifft (z.B. Urkundenfalschung durch ein
Schulkommissionsmitglied oder Vergewaltigung
einer Lehrperson durch eine andere).8!

8.1.2. Meldungen an die
Vormundschaftsbehorde

a) Meldepflicht

Im Gegensatz zu ~8.1.1 geht es hier nicht um die
Frage, ob ein Verbrechen begangen worden ist, son-
dern darum, ob eine Gefdhrdung des Kindes das
Einschreiten gegen pflichtvergessene Eltern recht-
fertigt. Es ist allerdings moglich, dass beide Félle
zusammentreffen.

Lehrpersonen sind aufgrund ihrer Nahe zu den ihnen
anvertrauten Schilerinnen und Schilern oft mit
besonderen Beobachtungen Uber Verhaltensauffal-
ligkeiten oder gar Gefahrdungen von Kindern und
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Jugendlichen konfrontiert. Hegen sie den Verdacht,
dass ihre Schilerinnen oder Schiler Opfer von Miss-
handlungen sind, ist es wichtig, genau hinzuschau-
en, zu beobachten und hinzuhéren. Wichtig dabei
ist, nicht hektisch und Ubereilt zu reagieren. Lehrper-
sonen sollten sich unbedingt Rat bei Fachstellen
holen (z.B. beim Fil rouge Kindesschutz, Telefon 031
633 71 48, oder bei der Erziehungsberatung) und mit
der Schulleitung Uber die festgestellten Probleme
sprechen. Der «Wegweiser Kindesschutz BE»82 bie-
tet eine hilfreiche Ubersicht.

Wann immer moglich, sollen diese Beratungsge-
sprache anonym erfolgen. Dies andert sich aller-
dings, sobald eine Gefahrdung vorliegt. Eine solche
ist gegeben, wenn die ernstliche Mdglichkeit einer
Beeintrachtigung des korperlichen, sittlichen oder
psychischen Wohls des Kindes vorliegt oder voraus-
zusehen ist. Ist dies der Fall, muss eine Geféhr-
dungsmeldung an die Vormundschaftsbehdrde
erstattet werden.88 Die Gefahrdungsmeldung wird
durch die zustadndige Schulkommission verfasst. Um
die hierfUr nétigen Informationen zusammenzustel-
len, ist ein Informationsaustausch von allen relevan-
ten Daten zwischen Lehrperson, Schulleitung und
Schulkommission erforderlich und damit zul&ssig.

Die Meldepflicht an die Vormundschaftsbehdrde
besteht auch flr Schularzte.84

b) Melderecht

Liegt eine strafbare Handlung gegen eine unmundi-
ge Person vor, so sind Lehrpersonen unabhangig
von der Schwere der Straftat (siehe unter -8.1)
berechtigt (nicht verpflichtet), die Vormundschafts-
behorde zu informieren.ss

8.2. Zeugenaussagen und Herausgabe
von Dokumenten an Gerichte

Die Weitergabe von Personendaten an Gerichte ist
von der Auskunft an die Person, Uber die Person-
endaten gesammelt worden sind, zu unterscheiden
(siehe dazu unter »15).

Werden Lehrpersonen oder andere Behdrdenmit-
glieder von einem Straf-, Zivil- oder vom Verwal-
tungsgericht als Zeugen aufgerufen, bedeutet dies,
dass ein Gerichtsverfahren hangig ist. Die Regeln
Uber den Datenschutz sind in einem solchen Fall
nicht anwendbar.86 Die Bestimmungen Uber das
Amtsgeheimnis (siehe unter -3.2.1) gelten jedoch
auch hier. Dies bedeutet, dass Informationen, die
unter das Amtsgeheimnis fallen, grundsétzlich nicht
preisgegeben werden durfen. Solange die Aufsichts-
behordesd” die als Zeuge aufgerufene Person nicht
vom Amtsgeheimnis entbindet, ist diese weder ver-
pflichtet noch berechtigt, eine Aussage zu machen.88
Die Aufsichtsbehdrde entbindet vom Amtsgeheim-
nis, wenn keine Uberwiegenden &ffentlichen oder
privaten Interessen dagegen sprechen.s®

Dasselbe gilt bei der Herausgabe von schulischen
Dokumenten aufgrund einer gerichtlichen Aufforde-
rung. Solange die Aufsichtsbehdrde eine Lehrperson
oder eine Behodrde nicht vom Amtsgeheimnis ent-
bunden hat, besteht weder eine Herausgabepflicht
noch ein Herausgaberecht.90

8.3. Datenbekanntgabe an die
Landeskirchen

Es gibt keine gesetzliche Grundlage, welche die
Bekanntgabe dieser Daten vorschreibt oder erlaubt.
Im Ubrigen ist die Erhebung fiir keine Aufgabe der
Volksschule zwingend notwendig (siehe unter »4.1.1).
Schilerdaten dirfen demnach nicht an Kirchen wei-
tergegeben werden. Die Kirchen sind an die Einwoh-
nerdienste der Gemeinden zu verweisen.



9. Bekanntgabe von
Personendaten an Private

Seit der EinfUhrung der neuen Kantonsverfassung
gilt im Kanton Bern das 6ffent|ichkeitsprinzip mit
Geheimnisvorbehalt.®' Dieses Prinzip bezweckt
die Information der Bevolkerung uber die Tatigkeit
der Behoérde und schreibt vor, dass Behdrden allen
Personen auf Anfrage Einsicht in amtliche Akten
(unabhangig davon, ob sie Personendaten enthalten
oder nicht) zu gewéhren haben, soweit keine Uber-
wiegenden offentlichen oder privaten Interessen
dagegen sprechen und soweit diese Akten nicht lau-
fende Verfahren betreffen (siehe dazu auch unter
»83.4.2).92 In «besonders schiutzenswerte» Person-
endaten einer anderen Person darf nur mit der aus-
driicklichen Einwilligung der betroffenen Person
Einsicht gewahrt werden.93

Uberwiegende offentliche Interessen liegen
etwa vor, wenn die vorzeitige Datenbekanntgabe
eine Entscheidfindung der Behdrde wesentlich
beeintrachtigen wirde, wenn die Datenbekanntgabe
die o&ffentliche Sicherheit gefdhrden wirde oder
wenn die Datenbekanntgabe nur mit einem unver-
haltnisméassigen Aufwand mdglich ware.94

Als iberwiegendes privates Interesse gilt insbe-
sondere der Schutz des personlichen Geheimbe-
reichs® und der Schutz der physischen und psychi-
schen Integritat.

Ist ein Gerichtsverfahren hangig, gelten andere
Regeln (die Prozessregeln des jeweiligen Verfahrens,
siehe auch unter »8.2).96

Private Personen, aber auch Lehrpersonen haben im
Ubrigen das Recht, ihre Rechte vorzeitig geltend zu
machen und bei der Volksschule eine allfallige Her-
ausgabe ihrer Personendaten durch eine Sperrung
der Daten zu verhindern.®”

Akteneinsicht wird in der Regel durch Einsichtgewah-
rung in die fraglichen Akten vor Ort, bei kleinem Auf-
wand durch das Zusenden von Kopien gewahrt.98
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Eine sehr nltzliche Ubersicht zu diesem Thema bie-
tet die Checkliste Akteneinsicht in Gemeinden,
Staatskanzlei des Kantons Bern, 1994.

9.1. Auskiinfte an Elternteile ohne
Sorgerecht

Elternteile ohne Sorgerecht kbnnen bei der Lehrper-
son in gleicher Weise wie die Inhaberin oder der
Inhaber der elterlichen Sorge Auskinfte tiiber den
Zustand und die Entwicklung des Kindes einho-
len.® Dies auch gegen den Willen des sorgeberech-
tigten Elternteils.

Lehrpersonen haben Elternteile ohne Sorgerecht
jedoch nicht von sich aus Uber wichtige Schulange-
legenheiten zu informieren.0 Die Auskunftspflicht
besteht nur bei entsprechender Anfrage. Dies
bedeutet allerdings nicht, dass nichtsorgeberechtig-
te Elternteile in regelmassigen zeitlichen Abstanden
sich jedes Mal aufs Neue erkundigen mussen (bei-
spielsweise Uber Elternsprechtage). Eine einmalige
Anfrage an die Schulleitung oder die Lehrperson,
Uber wichtige Schulangelegenheiten des Kindes
informiert zu werden, muss deshalb gentgen.

Soweit es an Elternabenden um Schullaufbahnent-
scheide geht, ist auch der Elternteil ohne Sorgerecht
teilnahmeberechtigt. Dazu gehdren insbesondere
Elternabende im Kindergarten zur Einschulung,
Elternabende in der 5. und 6. Klasse sowie in der 8.
und 9. Klasse, wenn es um die Selektion geht. Bei
organisierten Elternsprechtagen kann der nichtsor-
geberechtigte Elternteil wie der sorgeberechtigte
Informationen Uber den Zustand und die Entwicklung
der Schuilerin oder des Schulers einholen. Ausser-
dem sollte der nichtsorgeberechtigte Elternteil die
Moglichkeit haben, sich ausserhalb organisierter
Elternsprechtage mit der Lehrperson persénlich Uber
den Zustand der Schulerin oder des Schilers zu
unterhalten.’©! Dies bedeutet jedoch nicht, dass sich
Nichtsorgeberechtigte in die Erziehung und Ausbil-
dung des Kindes einmischen dirfen.192 Sie haben
nur das Recht, Auskunfte zu erhalten.
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Informationen, welche mit dem Zustand oder der
Entwicklung nichts zu tun haben, wie z.B. Informati-
onen Uber den Aufenthaltsort des Kindes (Adresse
des Kindes, der Volksschule, einer Landschulwoche
oder eines Auslandaufenthaltes), sollten nicht
bekannt gegeben werden.

Fehlen behordliche oder gerichtliche Anordnungen
Uber diese Auskunftsrechte, kann grundsatzlich die
Inhaberin oder der Inhaber der elterlichen Sorge
Uber Art und Weise der Information und der Anho-
rung durch Lehrpersonen entscheiden.'93 Dies bedeu-
tet aber nicht, dass Lehrpersonen sich selbst Uber
mogliche Einschrdnkungen der Auskunftsrechte
informieren mussen. Es ist die Aufgabe des Sorge-
berechtigten, die Lehrpersonen Uber Einschrankun-
gen in den Auskunftsrechten zu informieren. Handelt
sie offensichtlich rechtsmissbr&duchlich, ist die
gewunschte Einschrankung nicht zu gewahren.104

9.2. Weitergabe von Personendaten
an Klassenkameraden

Personendaten Uber Schilerinnen und Schuler sollten
soweit moglich den Klassenkameraden nicht weiter-
gegeben werden. Dies gilt insbesondere bei «beson-
ders schutzenswerten» Personendaten (z.B. Noten,
Angaben in den Zeugnissen usw.).'95 Erfordern die
Aufgaben der Volksschule allerdings eine Weitergabe
(z.B. Kettentelefon, siehe unter ~4.1.3), ist gegen eine
Weitergabe nichts einzuwenden.

Auf dem Pult durfen keine Unterlagen herumliegen,
aus denen Mitschulerinnen und Mitschuler Informatio-
nen entnehmen kdénnten, die eine Lehrperson auf-
grund des Amtsgeheimnisses (siehe unter -3.2.1)
oder des Datenschutzrechts (siehe unter -3.2.2)
nicht bekannt geben darf. Sind Namen und Adressen
erkennbar, ist dies in der Regel unproblematisch.
Unkorrigierte Lernkontrollen, insbesondere aber korri-
gierte und bewertete Lernkontrollen gehdéren nicht
offen auf ein Pult im Klassenzimmer oder im Lehrer-
zimmer. Dies gilt auch flr Berichte von Fachlehrkréaf-
ten, Erziehungsberatungen, Arzten und Psychologen.

Wollen Lehrpersonen Fotos oder Videos von Schul-
anlassen (z.B. auf CD oder DVD) an alle Schiulerin-
nen und Schiler abgeben, sollten sie die Betroffenen
bzw. deren Eltern vorher fragen.

9.3. Weitergabe von Personendaten an
Eltern anderer Schiilerinnen und
Schiiler

Elterngesprache und Elternabende dienen der
Information und der Férderung der Zusammenarbeit
zwischen Eltern und Volksschule. Soweit Lehrperso-
nen dabei Berichte und Erkl&arungen abgeben, wel-
che keine Personendaten enthalten, bestehen aus
datenrechtlicher Sicht keine Bedenken. Sollen Per-
sonendaten verwendet werden, mussen Lehrperso-
nen die Einwilligung der betroffenen Person einho-
len, da es fUr keine gesetzliche Aufgabe notwendig
ist, den Eltern Personendaten, welche nicht ihre
eigenen Kinder betreffen, preiszugeben.

Sollen Fotos gezeigt werden oder Ton- oder Filmauf-
nahmen abgespielt werden, ist auch hier zu beach-
ten, dass dies nur zuldssig ist, wenn sowohl die
vorgangig informierten Schlerinnen und Schuler wie
auch die Eltern zugestimmt haben. Es ist in jedem
Fall darauf zu verzichten, kompromittierende Auf-
nahmen von Schilerinnen und Schuilern zu zeigen.

Sind Lehrpersonen krank und deswegen nicht in der
Lage, den Unterricht zu erteilen, informieren sie die
Eltern direkt oder Uber das Sekretariat. Im zweiten
Fall sollte die Krankheit ohne Einwilligung der betrof-
fenen Lehrperson nicht bekannt gegeben werden (es
handelt sich um «besonders schuitzenswerte» Per-
sonendaten). Dies gilt auch bei langeren Abwesen-
heiten aufgrund einer Erkrankung. Der Schulleitung
obliegt zwar die betriebliche Fihrung der Volksschu-
le.196 Sie hat die Lage mit der erkrankten Lehrperson
zu besprechen und anhand ihrer Einschétzung die
Form und Dauer der Stellvertretung zu bestimmen.
Ohne Einwilligung der betroffenen Lehrperson darf
das Sekretariat oder die Schulleitung den Grund der
Abwesenheit aber nicht bekannt geben.



Far die Information Uber Krankheiten oder Behinde-
rungen anderer Kinder besteht keine gesetzliche
Grundlage. Krankheiten kénnen zwar Mitschilerin-
nen und Mitschiler gefahrden. Dieser Gefahr ist
jedoch nicht durch die Information der Ubrigen Eltern
zu begegnen, sondern durch andere Massnahmen
wie z.B. besondere Aufsicht oder bei erheblicher
Gefédhrdung durch zeitweilige Absenz des betroffe-
nen Kindes. In solchen Fallen sollte sich die Lehrper-
son aber durch die Schulleitung und/oder den schul-
arztlichen Dienst beraten lassen.

Zur Weitergabe von Personendaten an andere Eltern im
Zusammenhang mit Schulbroschiren siehe unter »>11.
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9.4. Weitergabe von Personendaten an
Lehrbetriebe

Auskinfte von Lehrpersonen von Abschlussklassen
an Lehrbetriebe dirfen mit Einwilligung der betroffe-
nen Schuilerin oder des betroffenen Schulers erteilt
werden. Soweit Schulerinnen und Schdler Lehrper-
sonen als Referenz angeben, darf dabei auf eine
stillschweigende Einwilligung geschlossen werden.
Besonders heikle Ausklnfte wie z.B. Angaben Uber
Krankheiten, Behinderungen etc. sollten nicht oder
nur mit ausdriicklicher Einwilligung der Schlerin-
nen und Schler erteilt werden.

- Muller
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Auskiuinfte und Informationen
per E-Mail oder per Telefon

9.5. Bekanntgabe an Versicherungen

Obligatorische Versicherungen (Unfallversicherung,
Krankenkasse) kdnnen sich zur Anfrage auf eine
gesetzliche Grundlage stltzen. An private Versiche-
rungen (z.B. private Krankenkasse, Haftpflicht- oder
Lebensversicherung) dirfen Personendaten nur mit
dem Einverstandnis der betroffenen Person weiter-
gegeben werden.

9.6. Bekanntgabe fiir Klassentreffen

Gegen die Bekanntgabe von Schilerdaten (Namen,
Adressen) an den Organisator eines Klassentreffens
ist grundsatzlich nichts einzuwenden. Auch hier
muss allerdings gepruft werden, ob im konkreten
Fall Uberwiegende Offentliche oder private Interes-
sen dagegensprechen oder ob eine Person ihre
Personendaten hat sperren lassen (siehe auch unter
»3.2.2, »9).

9.7. Bekanntgabe an weitere Private

Auch hier muss bei jeder konkreten Anfrage gepruft
werden, ob Uberwiegende offentliche oder private
Interessen gegen eine Bekanntgabe sprechen. Bei
Anfragen fur kommerzielle Zwecke ist Zurtickhaltung
geboten. Die Bekanntgabe von Daten ist erlaubt,
wenn die betroffene Gemeinde dies in einem Daten-
schutzreglement gestattet.’07

Listenauskinfte (d.h. systematisch geordnete Daten,
z.B. eine Liste aller Schilerinnen und Schler einer
Volksschule oder aller Erziehungsberechtigten der
Schulerinnen und Schuler einer Volksschule) durfen
grundsatzlich nur gegeben werden, wenn die zustan-
dige Gemeinde dies in einem Datenschutzreglement
ausdrucklich vorgesehen hat.'98 Einzelausklnfte sind
erlaubt, soweit nicht Uberwiegend private Interessen
verletzt werden. Besteht Zweifel dartber, ob mit der
Auskunft an einen Dritten Uberwiegend private Inte-
ressen verletzt werden, muss die betroffene Person
informiert werden, um ihr die Geltendmachung Uber-

wiegender Interessen zu ermdglichen. Dieses Vorge-
hen empfiehlt sich insbesondere dann, wenn der
Verdacht besteht, dass die um Einsicht ersuchende
Person die Personendaten missbrauchen koénnte
(z.B. um unberechtigterweise den Aufenthaltsort
eines Kindes zu erfahren). Soweit mdglich, ist der
Schutz von Uberwiegend privaten Interessen zu
gewahrleisten, indem man in den herauszugebenden
Aktensticken die Personendaten unkenntlich
macht.09



10. Auskiinfte und Informationen
per E-Mail oder per Telefon

Werden Auskinfte per Telefon oder per E-Malil erteilt,
ist besondere Vorsicht geboten, da die |dentitat der
auskunftsersuchenden Person oft nur schwer Uber-
prifbar ist. Aus diesem Grund sollten Auskiinfte an
unbekannte oder nicht zweifelsfrei identifizierbare
Personen verweigert werden. Bei telefonischen Aus-
kinften kann ein Ruckruf die nétige Gewissheit Uber
die ldentitat bringen. Des Weiteren gilt es zu beach-
ten, dass keine vertraulichen Informationen in unver-
schlusselten E-Mails mitgeteilt werden dirfen (siehe
unter =17 ¢) und d)).

Informationen der Volksschule und Einladungen zu
Schulanldssen etc. miussen nicht gezwungenerma-
ssen per Post erfolgen, sondern kdnnen auch per
E-Mail erledigt werden. Wichtig ist, dass der Infor-
mationsfluss funktioniert und dass die oben erwahn-
ten Regeln (VerschlUsselung) eingehalten werden.
Da viele Eltern zwar Uber eine E-Mail-Adresse verfl-
gen, diese aber nur in unregelméssigen Abstanden
konsultieren, empfiehlt sich weiterhin der Postweg.
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11. Infomappen, Schulhaus-
broschiiren und Schiiler-
zeitungent

Auch fur die Veroffentlichung von Personendaten
gelten die bereits erwahnten Regeln Uber die
Bekanntgabe von Personendaten. Informationen
ohne Personenbezug sind aus datenschutzrechtli-
cher Sicht unproblematisch. Dabei kann es sich
beispielsweise um allgemeine Informationen Uber die
Volksschule, Schulhausordnungen, Stundenpléne
und Adressen schulnaher Institutionen handeln.

Wollen Volksschulen in Schulhausbroschliren Namen
und private Adressen von Schilerinnen und Schi-
lern vero6ffentlichen, sollten sie die Erziehungsbe-
rechtigten beim Neueintritt der Schulerinnen oder
Schuler ausdricklich auf ihr Recht aufmerksam
machen, ihre Personendaten nicht in einer Schul-
hausbroschuire erscheinen zu lassen.!"

Flr die Publikation von Fotos in Schiilerzeitungen
oder Schulhausbroschiiren gilt Folgendes: Es
sollten grundsétzlich keine Einzelfotos veroffent-
licht werden. Gruppenbilder k&nnen verdéffentlicht
werden, allerdings ohne die Namen der Abgebilde-
ten zu nennen.

Ohne ausdruckliche, vorgangige und freiwillige Ein-
willigung der Lehrpersonen und Schulleitungen soll-
ten keine Uber die Nennung von Name, Vorname und
Funktion hinausgehenden Personendaten Uber Lehr-
personen abgedruckt werden, also keine Privatad-
resse, kein Wohnort, keine Privattelefonnummer,
keine private E-Mail-Adresse, kein Foto.
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Volksschule und Internet
Das Handy in der Volksschule

12. Volksschule und Internetii2

Wer Daten Uber Schilerinnen und Schiler oder
Lehrpersonen'd auf dem Internet zuganglich macht,
bearbeitet damit Personendaten. Es sind demnach
auch hier die bereits erwahnten Prinzipien zu beach-
ten. Daten, die auf dem Internet verdffentlicht wer-
den, sind weltweit abrufbar und kénnen fur verschie-
denste Zwecke gebraucht und missbraucht werden.
Insbesondere mit Bildern sollte deshalb sehr vor-
sichtig umgegangen werden. Ausserdem sind die
Anforderungen an die Sicherheit im Internet einzu-
halten (siehe unter =17). Es gelten folgende Richtli-
nien:

a) Problemlos verdffentlicht werden kénnen Infor-
mationen ohne Personenbezug:

Schulagenda

Schulorganisation

Leitbilder

Adressen schulnaher Institutionen
Schulordnungen

Reportagen ohne Personenbezug tber
Schul- oder Klassenanlasse
Theaterauffiihrungen

Schulfeste

Themenwochen

Exkursionen

Arbeiten von Schiilerinnen und Schiilern,
sofern sie ihnen nicht zugeordnet werden
kénnen

L N T I e 2

N A R 2

b) In der Regel unproblematisch sind folgende
Daten Uber Schilerinnen und Schdler, Lehrperso-
nen sowie Schulkommissions- und Behérdenmit-
glieder:

- Familiennamen
2 Vornamen
2 Funktionen

c) Nur mit ausdricklicher, vorgangiger und freiwilli-
ger Einwilligung dUrfen diese Personendaten
veroffentlicht werden:

4

Bilder von Personen, wenn die Personen
identifizierbar sind

Angaben zu Hobbys und Lieblingsfachern
private E-Mail-Adressen

Schiilerarbeiten mit Personenbezug
Privatadressen von Schulkommissions- und
Behérdenmitgliedern

R R A 2

d) Trotz Einwilligung bleiben folgende Daten pro-
blematisch:

- private Adressen, Telefonnummern und
E-Mail-Adressen

- Bilder, auf denen Personen identifizierbar
sind

Sind Betroffene mit der Veroffentlichung irgendwel-
cher Personendaten nicht einverstanden oder ziehen
sie ihre Einwilligung zurltck, ist ihrem Recht auf
Beseitigung umgehend zu entsprechen und der
fragliche Inhalt von der Website zu entfernen.

Weiter gilt es zu beachten:

= Links diirfen nicht auf widerrechtliche Seiten
(z.B. mit pornografischen, rassistischen oder
ehrverletzenden Inhalten) verweisen. Sie
miussen ausserdem periodisch kontrolliert
werden.

- Es sind Personen zu bezeichnen, welche fir
die Sicherheit der Daten verantwortlich sind.
Insbesondere fiir diese Personen empfiehlt
sich die Lektire der Informationen auf
SchoolNetGuide 7 «Sicherheit und Privat-
sphare im Internet» sowie der Broschire
«Der sichere Umgang mit Informations- und
Kommunikationsgeréaten», abrufbar unter
www.lIv.li/pdf-llv-sds-dsb_ch_broschuere_
sicherheit_d.pdf.

» Auf den Einsatz von Webcams zur Ubertra-
gung von Bildern identifizierbarer Personen
ist zu verzichten.

- Stellt die Webseite eine Kontakt-Maglichkeit
via E-Mail zur Verfliigung, ist darauf hinzu-
weisen, dass E-Mail-Verbindungen unsicher


http://www.swisscom.com/NR/rdonlyres/0904B98D-3642-4FEB-86D1-8F5682756EAE/0/SchoolNetGuide07_de.pdf
http://www.swisscom.com/NR/rdonlyres/0904B98D-3642-4FEB-86D1-8F5682756EAE/0/SchoolNetGuide07_de.pdf
http://www.llv.li/pdf-llv-sds-dsb_ch_broschuere_sicherheit_d.pdf
http://www.llv.li/pdf-llv-sds-dsb_ch_broschuere_sicherheit_d.pdf

sind und Vertrauliches nicht per E-Mail Gber-
mittelt werden soll (siehe auch unter »10 und
»17).

Eine Registrierung der Seitenbesucher ist
verboten. Setzt die Seite Cookies, ist zu
erklaren, weshalb.

Gastebiicher und Foren dirfen nicht verwen-
det werden, wenn Dritte ihre Beitrage ohne
vorherige Prifung durch die Volksschule
direkt auf die Seite eingeben kénnen. Sie hat
auf diesem Weg moégliche Verunglimpfungen
von Dritten zu verhindern.
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13. Das Handy in der Volksschule

Die Verwendung von Handys in der Volksschule stellt
in mancherlei Hinsicht ein Problem dar: Wie ist vor-
zugehen, wenn Schulerinnen oder Schuler mit ihrem
Handy den Unterricht stdren, was ist zu tun, falls ein
pornografischer Inhalt festgestellt wird, wie ist mit
dem Handy als unerlaubtem Hilfsmittel wahrend
Lernkontrollen zu verfahren oder wie ist mit uner-
laubten Bild- und Tonaufnahmen umzugehen (siehe
unter ->14).

Generell gilt, dass das Handy Eigentum der Schi-
lerin oder des Schilers oder der Eltern ist. Auch
generell gilt, dass Lehrpersonen und die Schullei-
tung gesetzlich ermachtigt sind, gegenuber fehlba-
ren Schilerinnen und Schdilern diejenigen Massnah-
men zu ergreifen, die zur Aufrechterhaltung des
geordneten Schulbetriebs noétig sind.!4 Auch fur
Gegenstande, welche Eigentum der Schilerin oder
des Schulers sind, gilt deshalb: Lenken sie damit
Mitschilerinnen oder Mitschuler ab oder stéren sie
sonstwie die Lektion, so kann die Lehrperson den
Gegenstand der fehlbaren Schulerin oder dem fehl-
baren Schuler wegnehmen.’> Gefahrden sie die
Gesundheit oder die Sicherheit der Ubrigen Anwe-
senden, muss sie dies sogar tun. Nach der Lektion
oder nach Schulschluss muss der Gegenstand zum
Abholen bereitgestellt werden. In gravierenden F&l-
len (z.B. wenn es um Waffen oder gestohlenes Gut
geht) sollte die Untersuchungsbehérde benachrich-
tigt werden (siehe jedoch unter ->8.1).

Die Lehrperson darf also ein Handy vorubergehend
an sich nehmen, wenn damit der Unterricht gestort
wird. Da das Belassen von Handys in den Handen
der Schilerinnen und Schiler im Schulalltag jedoch
sehr oft und sehr leicht zu Stérungen des Unterrichts
fuhrt, kdnnen die Handys auch prophylaktisch ein-
gesammelt werden. Sie mussen jedoch spatestens
am Ende des Schultages wieder zurlickgegeben
werden. Dem haufig gehodrten Einwand der Eltern,
sie mussten ihre Kinder jederzeit erreichen kdnnen,
ist entgegenzuhalten, dass Schilerinnen und Schu-
ler zwischen Betreten und Verlassen des Schulareals
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nahmen durch Schiilerinnen und
Schiiler oder Eltern

unter der Obhut der Volksschule stehen und diese
die Schilerinnen und Schiler vor Gefahren zu
bewahren hat.16 Im Ubrigen kénnen Eltern ihre Kin-
der im Notfall auch Uber das Schulsekretariat errei-
chen. Natlrlich gelten die aufgestellten Regeln auch
fur die Lehrpersonen. Diese haben wahrend des
Unterrichts auf die Verwendung des Handys zu pri-
vaten Zwecken zu verzichten.

Stellt die Lehrperson ohne ihr Zutun fest, dass sich
auf dem Handy einer Schulerin oder eines Schulers
verbotener (z.B. pornografischer) Inhalt befindet, ist
gleich zu verfahren und das Handy bis zum Unter-
richtsende einzuziehen. Loschen darf sie den Inhalt
aber nicht. In einem solchen Fall empfiehlt sich die
Benachrichtigung der Eltern. Eine Meldepflicht (siehe
unter »8.1) an Strafuntersuchungsbehotrden besteht
grundsétzlich nicht, da das Zuganglichmachen von
Pornografie fur unter 16-Jahrige zwar verboten ist,
aber kein «Verbrechen» darstellt.!”

Eine Lehrperson darf nicht von sich aus Handys von
Schulerinnen und Schilern nach verbotenen Inhal-
ten durchsuchen, um deren Verbreitung zu unter-
binden.18

Wird eine Schulerin oder ein Schiler wahrend einer
Lernkontrolle beim Hantieren mit einem Handy
erwischt, kann es noétig sein, zu prufen, ob die oder
der Verdachtige geschummelt hat. Daflr darf eine
Lehrperson von der vermeintlichen Ubeltaterin oder
dem vermeintlichen Ubeltater verlangen, dass sie
oder er anhand der letzten SMS beweist, dass der
Verdacht unbegrindet ist. Dies sollte aber nur auf-
grund eines konkreten Verdachts geschehen. Die
SMS darf jedoch nicht geldscht werden. Notigenfalls
kann die Lehrperson das Handy wie oben erwéhnt
bis zum Ende der Lernkontrolle einziehen.

In allen anderen Féllen dirfen Lehrpersonen ohne
ausdruckliche Einwilligung der Schilerinnen und
Schiler grundsatzlich keine SMS lesen oder I6schen.
Wenn sich beispielsweise Schilerinnen und Schiler
wéahrend einer normalen Schulstunde SMS hin und
her schicken, besteht keine Notwendigkeit, den
Inhalt zu prifen. Hier genligt es, der Schilerin oder
dem Schuler das Handy gemé&ss den oben erwahn-
ten Regeln wegzunehmen und spater zurlickzuge-
ben.

Auf jeden Fall sollten die zustandigen Stellen der
Schulgemeinden klare Regeln zum Gebrauch des
Handys in der Volksschule erlassen. Es wird emp-
fohlen, im Schulunterricht den Betrieb der Handys zu
verbieten oder nur mit spezieller Erlaubnis zuzulas-
sen.



14. Unerlaubte Bild- und Tonauf-
nahmen durch Schiilerinnen
und Schiiler oder Eltern

Aufgrund der immer kleineren, glinstigeren und einfa-
cher zu bedienenden Aufnahmegerate (z.B. digitale
Kameras oder Handys) kommt es immer haufiger vor,
dass Schulerinnen und Schdler in unerlaubter Weise
Bild- und Tonaufnahmen von anderen Schiilerinnen
und Schuilern oder von Lehrpersonen machen.

Schulerinnen und Schuler sowie deren Eltern unter-
stehen als Private dem Eidgendssischen Daten-
schutzgesetz.’9 Dieses verbietet Bild- und Tonauf-
nahmen, welche nicht durch eine Einwilligung, ein
Gesetz oder ein Uberwiegendes privates oder 6ffent-
liches Interesse gerechtfertigt sind.

Bild- und Tonaufnahmen bergen erhebliche Gefah-
ren fur den Datenschutz, insbesondere wenn solche
Aufnahmen mit Kommentaren kombiniert im Internet
erscheinen (z.B. auf Webseiten oder Blogs von
Schilerinnen oder Schilern). Schulerinnen und
Schiler sind deshalb von den Lehrpersonen und
den Schulleitungen darauf hinzuweisen, dass in sol-
chen Fallen die Personlichkeit der Betroffenen in
schwerer Weise verletzt wird und dass dartber hin-
aus Uble Nachrede, Verleumdung oder Beschimp-
fung strafbare Handlungen'20 sind. Stért eine Schi-
lerin oder ein Schiler mit unerlaubten Bild- oder
Tonaufnahmen den Unterricht, darf die Lehrperson
das Aufnahmegerat an sich nehmen, wenn sie es
der Schulerin oder dem Schiler am Ende des Unter-
richts oder des Schultages wieder zuriickgibt.

Es stellt sich die Frage, wann von einer (stillschwei-
genden) Einwilligung der betroffenen Schilerinnen
und Schuler bzw. der Eltern ausgegangen werden
darf und wann Lehrpersonen aufgrund ihrer Auf-
sichtspflichten Uber die Schilerinnen und Schiler
gegen Aufnahmen einschreiten sollten.

Aufnahmen der Eltern an Schulanlassen (Feste, The-
ater12?, Sportveranstaltungen, Besuchstage in der
Volksschule oder in Landschulwochen etc.) betreffen
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das Rechtsverhéltnis zwischen dem aufgenomme-
nen Kind (bzw. dessen Eltern) und der aufnehmen-
den Person. Es handelt sich somit primar um eine
privatrechtliche Angelegenheit. Soweit Eltern Uber
den Anlass, welcher 6ffentlich oder fUr andere Eltern
zugéanglich ist, informiert sind und solange Lehrper-
sonen keine gravierenden Rechtsverletzungen fest-
stellen (z.B. wenn Eltern andere Kinder durch Auf-
nahmen bedrangen), besteht keine Pflicht, gegen
Aufnahmen der Eltern einzugreifen. Es ist grundsatz-
lich Sache der Gefilmten oder Fotografierten (bzw.
deren Eltern), ihre Rechte wahrzunehmen und sich
gegen eine widerrechtliche Aufnahme zu wehren.
Bei unangekiindigten Einzelbesuchen in der Klasse
sollten Aufnahmen unterbleiben, da Eltern hier im
Gegensatz zu Schulanlassen nicht Uber die Aufnah-
men informiert sind und ihre Rechte so nicht wahr-
nehmen kdnnen.122

Aus datenschutzrechtlicher Sicht kbnnen Betroffene
bei unerlaubten Bild- und Tonaufnahmen gerichtliche
Massnahmen zum Schutz der Personlichkeit ergrei-
fen.123 In krassen Fallen (z.B. wenn Schulerinnen und
Schuler oder Lehrpersonen in der Umkleidekabine
gefilmt oder fotografiert werden'?4) ist es zuldssig,
die unverzigliche Léschung der Aufnahmen zu ver-
langen und bei einer Weigerung die Loschung selbst
vorzunehmen.
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15. Einsichtsrechte der betroffenen
Person in ihre Personendaten
und Auskunftsrechte

Ein wichtiges Recht, welches den betroffenen Per-
sonen von Datenbearbeitungen zusteht, ist das Ein-
sichtsrecht.’25 Nur mithilfe eines umfassenden Ein-
sichtsrechts ist es ihnen moglich, weitere Rechte
(z.B. das Recht auf Berichtigung oder Vernichtung
widerrechtlich bearbeiteter Daten) wahrzunehmen.

Historisch gesehen, haben sich Einsichts- und Aus-
kunftsrechte zunachst im Zusammenhang mit
gerichtlichen Verfahren entwickelt. Als die Daten-
schutzgesetze eingeflhrt wurden, gab es bereits
eine Vielzahl von Regeln Uber Einsichtsrechte fur
laufende Verfahren. Um dieses gut funktionierende
System nicht durch widersprechende Bestimmun-
gen zu veradndern, findet das Datenschutzgesetz auf
hangige Zivil-, Verwaltungs- oder Strafverfahren
keine Anwendung.'26 In diesen Fallen gelten die unter
-»8.2 dargelegten Regeln, und eine betroffene Per-
son kann Uber ein Gericht Einsicht in ihre Personen-
daten erlangen, wenn die Aufsichtsbehdrde die
Lehrperson vom Amtsgeheimnis entbindet.’2” Vor
und nach'28 einem gerichtlichen Verfahren wird das
Einsichtsrecht durch das Datenschutzgesetz gere-
gelt.

Die Datenbearbeitung in der Volksschule gehort zum
Verwaltungsverfahren. Das Datenschutzgesetz gilt,
solange gegen eine noch zu erlassende oder bereits
erlassene Verfligung (z.B. einen Schullaufbahnent-
scheid) nicht ein Rechtsmittel ergriffen worden ist
sowie bei allen Tatigkeiten, bei denen gar keine Ver-
flgungen zu erlassen sind (z.B. Datenerhebung beim
Volksschuleintritt). Generell gilt also bei Gesuchen
um Einsicht in die eigenen Personendaten im Bereich
der Volksschule das Datenschutzgesetz.

15.1. Akteneinsicht nach Datenschutz-

recht (kein laufendes Verfahren,
Normalfall)

Ausserhalb eines laufenden Verfahrens hat jede Per-
son das Recht, in sédmtliche personenbezogenen
Akten Einsicht zu nehmen, inklusive der aufbewahr-
ten Daten (siehe unter -16). So hat eine Lehrperson
oder die Schulleitung jederzeit Einsicht in alle Uber
eine Schulerin oder einen Schiler bestehenden
Beurteilungen, Berichte und andere Dokumente zu
gewéahren. Das Einsichtsrecht umfasst Auskdinfte,
Einsichtnahme und Herausgabe von Kopien bezig-
lich samtlicher Personendaten der Schulerinnen und
Schiler.

Dieselben Rechte hat eine Lehrperson: Sie kann
jederzeit Einsicht in die Uber sie bei der Anstellungs-
behdrde vorhandenen Personaldaten nehmen.129

Das Auskunftsrecht kann eingeschrankt werden,
wenn Uberwiegende &ffentliche oder schutzenswer-
te private Interessen (weil unter Umstanden Person-
endaten nicht nur an die betroffene Person, sondern
auch an Dritte bekannt gegeben wiirden, siehe dazu
unter »9) dagegensprechen.130

Soweit Schilerinnen und Schuler noch nicht urteils-
fahig sind (siehe unter »3.4.7), nehmen ihre Sorgebe-
rechtigten (Eltern, Vormund) die Auskunfts- und Ein-
sichtsrechte wahr. Ihre Rechte ergeben sich aus dem
Sorgerecht, den Elternmitspracherechten des Volks-
schulgesetzes's! sowie aus den datenschutzrechtli-
chen Bestimmungen'32, Die Sorgeberechtigten haben
bei allen Schulbehdrden ein vollumfangliches Aus-
kunfts- und Einsichtsrecht in Daten, die ihr Kind oder
sie selber betreffen. Damit einher geht eine Auskunfts-
pflicht der Lehrpersonen und Schulleitungen. Die Aus-
kunftsrechte der Eltern sind allerdings eingeschrankt,
wenn die Nichtinformation im Kindswohl liegt (Gewalt-
tatigkeit der Eltern, verwahrlostes Aufwachsen, Ver-
schlechterung des psychischen Zustandes des Kindes
im Fall einer Information). Besteht der Verdacht auf
einen solchen Fall, sollte sich die Lehrperson beraten
lassen (siehe unter ->8.1).



Bei urteilsfahigen Schilerinnen und Schilern
haben die Erziehungsberechtigten das Recht, samt-
liche Informationen zu erhalten, die sie zur elterlichen
Aufgabenerflllung bendtigen. Insbesondere Uber die
Weitergabe von Informationen Uber die Intimsphére
kann eine urteilsfahige Schdlerin oder ein urteilsfahi-
ger Schuler selbst entscheiden. In Ausnahmefallen
und nach Absprache mit den zustandigen Fachstel-
len kann kurzfristig auch die Information Uber den
Aufenthaltsort vorenthalten werden (z.B. in Schlupf-
hausern und &hnlichen Einrichtungen).

15.2. Akteneinsichtsrecht wahrend
eines laufenden Verfahrens
(Ausnahmefall)

Wird gegen eine Verfigung der Schulleitung oder
einer anderen Schulbehdrde ein Rechtsmittel ergrif-
fen, werden die Einsichtsrechte in samtliche fur die
Verfligung relevanten Dokumente automatisch durch
das Gesetz Uber die Verwaltungsrechtspflege gere-
gelt (das Datenschutzgesetz ist nicht mehr anwend-
bar). Wahrend eines laufenden Verfahrens hat eine
Partei damit das Recht, in alle Akten (personenbezo-
gene und nichtpersonenbezogene Akten) Einsicht zu
nehmen, sofern nicht &ffentliche oder private Interes-
sen entgegenstehen.’33 In verwaltungsinterne Akten
(interne Korrespondenz, Notizen) muss keine Einsicht
gewahrt werden. Dabei handelt es sich um Unterla-
gen, auf die sich die Behotrde (z.B. das regionale
Schulinspektorat) zur Féllung ihres Beschwerdeent-
scheides (z.B. Uber einen Schullaufbahnentscheid)
nicht abstellt, weil sie ausschliesslich der behoérdli-
chen Meinungsbildung dienen (z.B. eine Pro- und
Kontraliste der gesammelten Argumente).’34
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16. Aufbewahrung, Riickgabe und
Vernichtung von Daten und
Personendaten

16.1. Aufbewahrung von Schiilerdaten

Das Datenschutzrecht schreibt vor, dass Personen-
daten, die nicht mehr bendtigt werden, vernichtet
werden miissen.'35 Schilerinnen und Schiler sowie
Eltern k&dnnen dieses Recht notigenfalls gerichtlich
durchsetzen. Diese einfache Regel erfahrt jedoch
ein paar wichtige Ausnahmen. Personendaten dur-
fen ndmlich nach der Erledigung einer Aufgabe wei-
ter aufbewahrt werden, wenn136

a) sie Sicherungs- oder Beweiszwecken dienen oder

b) sie fur die wissenschaftliche Forschung von
Bedeutung sind oder

c) eine spezialgesetzliche Bestimmung dies vor-
sieht.187

Trager der Volksschulen sind die Gemeinden.'38 Es
gelten deshalb neben den allgemeinen Datenschutz-
regeln die Bestimmungen Uber die Gemeindearchive
und die entsprechenden Weisungen.139 Die zu archi-
vierenden Akten werden in drei Kategorien unterteilt:

Kategorie A

Akten, welche zur aktuellen Aufgabenerflllung bend-
tigt werden. Die Aufbewahrung erfolgt in unmittelba-
rer Nahe der mit der Aufgabenerflllung betrauten
Person (Pult, Aktenschrank). Akten gehdren so lange
zu dieser Kategorie, als die Aufgabe, fur die sie
gebraucht werden, nicht erledigt ist. Bis zu diesem
Zeitpunkt kbnnen Akten, auch wenn sie Personenda-
ten beinhalten, bedenkenlos aufbewahrt werden. Der
Zeitpunkt der Erledigung ist allerdings nicht immer
leicht zu bestimmen. FUr den Beginn der weiter unten
aufgefihrten Aufbewahrungsfristen ist auf die letzte
Handlung der Aufgabenerflllung abzustellen.

Solange ein Schuljahr andauert, muss eine Lehrper-
son also samtliche Informationen (Lernzielkontrollen,
Noten, Beurteilungsberichte) bei sich aufbewahren.
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Aufbewahrung, Riickgabe

und Vernichtung von Daten
und Personendaten

Akten Uber eine aktuelle logopadische Beratung
werden der Kategorie A zugeordnet, solange die
Betreuung der betroffenen Schulerin oder des betrof-
fenen Schilers andauert.

Kategorie B

Akten, welche die Kriterien der Kategorie A nicht
mehr erflllen, fallen in die Kategorie B, wenn sie fur
Beweis- oder Sicherungszwecke notig sind oder
wenn sie fur eine allféllige Weiterfihrung bzw. Wie-
deraufnahme des Falles von Bedeutung sind. Ist dies
nicht der Fall, sind sie zu vernichten, es sei denn, sie
fallen in die Kategorie C. Insbesondere die Aufbe-
wahrung von Zeugnisnoten dient deren Sicherung.
Es kommt namlich immer wieder vor, dass ehemali-
ge Schdlerinnen und Schuler ihre eigenen Dokumen-
te verlieren und fUr das berufliche Fortkommen auf
ihre Zeugnisnoten angewiesen sind. Deshalb muss
die Volksschule ein Doppel der Dokumentenmappe
(Beurteilungsberichte und Volksschulein- bzw. -aus-
tritt) aufbewahren.’40 Dies kann auch elektronisch in
der kantonalen Internetapplikation erfolgen. Da eine
allfdllige Beschwerde gegen einen Schullaufbahn-
entscheid zu einer Wiederaufnahme des Falles fuh-
ren kann, sollten Beobachtungen, Elterngesprachs-
unterlagen, Lernkontrollen, Selbstbeurteilungen etc.
mindestens so lange aufbewahrt werden, bis der
darauf basierende Schullaufbahnentscheid rechts-
kraftig ist.

Kategorie C

Die in dieser Kategorie aufbewahrten Akten dienen
vorab der Geschichtsforschung. Personendaten fal-
len nur ausnahmsweise in diese Kategorie (z.B. im
Zusammenhang mit Katastrophen oder Informatio-
nen Uber bedeutende Persdnlichkeiten). Die fur die
Aktenaufbewahrung verantwortlichen Schulleitungen
sollten die Dokumente, welche nicht mehr in die
Kategorie B fallen, der in der Gemeinde fUr das
Gemeindearchiv zustandigen Person anbieten.

Im Schulwesen gelten folgende generelle Aufbewah-
rungsfristen (d.h., dass sie so lange in die Kategorie
B fallen):

Beobachtungen, Elterngesprédchsunterlagen,
Lernkontrollen, Selbstbeurteilungen etc.

Bis zur Rechtskraft des darauf basierenden
Schullaufbahnentscheids

Allgemeine Schilerdaten (Namen, Adressen) 15 Jahre Schulaustritt
Auf jeder Stufe: Kopie der Dokumentenmappe
(Beurteilungsberichte, Volksschulein- und Austritt), 15 Jahre Schulaustritt

auch elektronisch méglich in der kantonalen
Internetapplikation

Akten des Ubertritts in die Sekundarstufe |

Bis zum Schulaustritt

Schulzahnpflegekarten und &rztliche

Schiilerkarten 10 Jahre

Schulaustritt




Die Aufbewahrung obliegt der Schulleitung.’*" Die
Schulleitung legt fest, wer diese Daten wo und wie
aufbewahrt.

Uber die Aufbewahrung von Dokumenten des Kin-
dergartens bestehen keine gesetzlichen Regeln. Es
besteht kein Sicherungsbediirfnis (wie z.B. bei Beur-
teilungsberichten, siehe oben unter Kategorie B). Es
sind deshalb lediglich die allgemeinen Schilerdaten
(Namen, Adressen) wahrend 15 Jahren zu archivie-
ren,42 und die Ubrigen Personendaten (z.B. Beob-
achtungsblatter, Elterngesprache etc.) sind bis zum
Austritt des Kindes aufzubewahren und danach zu
vernichten.

41

16.2. Aufbewahrung von Personaldaten

Personaldaten von Lehrpersonen sind von der
Anstellungsbehoérde (siehe unter -6.11) nach der
Beendigung des Anstellungsverhéltnisses wahrend
funf Jahren aufzubewahren und danach zu vernich-
ten.43 Auch hier gilt: Die Behdrde, bei welcher sich
die Personendaten befinden, ist flr deren Sicherheit
verantwortlich (siehe unter ->17).

16.3. Aufbewahrung von Protokollen
der Schulkommission

Protokolle der Schulkommissionen sind flUr immer
aufzubewahren.44 Die Gemeinden haben hierflr
eine verantwortliche Person zu benennen.145
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Datensicherheit

16.4. Riickgabe und Vernichtung von
Schiilerdaten

Dokumente, welche nicht mehr aufbewahrt werden
mussen, sollten den Schilerinnen und Schulern
zurtckgegeben werden. Dazu gehdren etwa Schiler-
arbeiten, Hefte, Arbeitsblatter, Zeichnungen, Lernkon-
trollen und Selbsteinschatzungen. Die Dokumenten-
mappe ist der Schilerin oder dem Schuler beim
Austritt aus der jeweiligen Stufe zu Ubergeben.'46 Ein
Doppel davon ist aufzubewahren (siehe unter >16.1).
Alle anderen Akten sind zu vernichten. Dabei ist dar-
auf zu achten, dass ein Missbrauch der zu vernich-
tenden Personendaten ausgeschlossen ist. Deshalb
sollten sie mit einem Aktenvernichter entsorgt wer-
den. Die Schulleitung hat die dafur notwendige Infra-
struktur zu schaffen. Ein zentraler Aktenvernichter im
Lehrerzimmer oder an einem anderen geeigneten
Ort kann je nach Grosse der Volksschule gentgen.

Jede Person hat im Ubrigen das Recht, dass wider-
rechtlich bearbeitete Personendaten Uber sie berich-
tigt oder vernichtet werden.'¥” Die oben genannten
Aufbewahrungsfristen dienen jedoch Sicherungs-
und Beweiszwecken,#8 sodass ihre Aufbewahrung
in der Regel nicht widerrechtlich ist.

16.5. Einsicht in aufbewahrte
Personendaten

Einsicht erhélt zunachst die Person selbst, Uber die
Personendaten bestehen (siehe unter -15). Dane-
ben erhalt jede Behotrde Einsicht, die sich dazu ent-
weder auf eine gesetzliche Grundlage oder eine
Notwendigkeit zur Erfullung einer gesetzlichen Auf-
gabe stltzen kann.4® Private kdénnen in «besonders
schitzenswerte» Personendaten nur mit der aus-
dricklichen Einwilligung der betroffenen Person Ein-
sicht nehmen (siehe unter -»9).

17. Datensicherheit

Personendaten missen ungeachtet der verwende-
ten Speichertechnik (auf Papier, auf elektronischen
Speichertragern, Film etc.) vor Verlust, Entwendung
und unbefugter Bearbeitung geschitzt werden. Ver-
antwortlich fur die Datensicherheit ist die Lehrper-
son oder Behdrde, welche die Personendaten bear-
beitet.’50 Ob Personendaten in der Volksschule, zu
Hause, im Zug oder anderswo bearbeitet werden,
spielt keine Rolle. Folgende Regeln sollten beachtet
werden:

a) Personendaten sind immer physisch zu sichern.
Dies kann durch abschliessbare Raume,
abschliessbare Aktenschranke oder Buropulte,
zu welchen nur die berechtigten Personen Zugang
haben, geschehen. Ausserdem ist auf den Schutz
vor Feuer und Wasser zu achten.

b) Computer, Laptops und andere mobile Geréte
sind mit einem sicheren Passwort zu schitzen.
Wird zu Hause gearbeitet, sind Personendaten auf
einem verschlUsselten Bereich der Festplatte oder
auf speziell gesicherten Datentrdgern abzuspei-
chern. Gegen die Verwendung von USB-Sticks ist
grundsétzlich nichts einzuwenden. Allerdings soll-
ten darauf vorhandene Dokumente geschutzt
sein, sofern sie Personendaten enthalten (Anlei-
tung siehe: Schulinfo Zug, Nr. 3 2004-05, Integra-
tive Schulung, abrufbar unter: www.datenschutz-
zug.ch/pdf/schulinfo3_2005_DSB_ZG.pdf; fur die
Verschllsselung von Festplatten und USB-Sticks
siehe auch unter www.truecrypt.org [nur in Eng-
lisch]). Ein sicheres Passwort sollte folgende Vor-
aussetzungen erfullen:151

— Es sollte mindestens 10 Zeichen enthalten.

— Es sollte Gross- und Kleinschreibung vorkom-
men.

— Es sollten Zahlen und Sonderzeichen vorkom-
men.

— Es sollte sich nicht um ein gewodhnliches Wort
handeln.


http://www.datenschutz-zug.ch/pdf/schulinfo3_2005_DSB_ZG.pdf
http://www.datenschutz-zug.ch/pdf/schulinfo3_2005_DSB_ZG.pdf
http://www.truecrypt.org

Auf der Homepage des Datenschutzbeauftragten
des Kantons Zirich kénnen Passwdrter schnell und
einfach auf ihre Sicherheit Uberprift werden: https:/
passwortcheck.datenschutz.ch

c) Es dirfen keine Personendaten unverschllsselt per
E-Mail verschickt werden, da sie fur Dritte einseh-
bar sein konnen. UnverschlUsselte Internet-Kom-
munikation ist weniger vertraulich als der Versand
einer Postkarte (siehe auch unter ->10)!"52

d) Werden AuskUnfte per Telefon oder per E-Malil
erteilt, ist besondere Vorsicht geboten, da die
Identitdt der auskunftsersuchenden Person oft
schwer Uberprifbar ist. Aus diesem Grund sollten
AuskUnfte an unbekannte oder nicht zweifelsfrei
identifizierbare Personen verweigert werden. Bei
telefonischen Ausklnften kann ein Ruckruf die
notige Gewissheit Uber die Identitat bringen (siehe
auch unter ->10).

Fuar die sichere Aufbewahrung und L&schung von
Personendaten sollte Folgendes beachtet werden:

43

Papier Elektronische Daten
Schutz vor unbefugtem Zugriff Abschliessbare Aktenschrénke und Biirordume | Sicheres Passwort, Verschlisselung, Firewall
gegen Hackerangriffe
Sicheres Aufbewahren Brand- und Wasserschutz Speichern auf Netzwerk-Laufwerken, Backup,
Virenschutz
Endgultiges Léschen (Vernichten) Aktenvernichter Delete I6scht nicht endglltig. Es empfiehlt

sich eine Formatierung des Datentrdgers. Um
far besondere Félle die Unwiederherstellbar-
keit der Daten zu erreichen, sollte der Rat
einer Fachperson eingeholt werden.

Allgemein gilt: Je heikler die Daten, desto héher sind
die Anforderungen an die Datensicherheit.


https://passwortcheck.datenschutz.ch
https://passwortcheck.datenschutz.ch

Anhange

18. Anhédnge
18.1. Anhang 1:
Stichwortverzeichnis

A

Aktenaufbewahrung 3.3.1, 6.7, 16

Akteneinsicht in die eigenen Daten

Aktenvernichtung 16.3, 16.4

Allergien 4411, 41.2, 41.5, 6.3

Amtsgeheimnis  3.2.1

Arzt 71

Aufbewahrung von Personendaten

(siehe unter Aktenaufbewahrung)

Auskunfte

— an die betroffene Person selbst (siehe unter
Akteneinsicht in die eigenen Daten)

— an die sorgeberechtigten Eltern (siehe unter
Akteneinsicht in die eigenen Daten)

— an Elternteile ohne Sorgerecht (siehe unter
Elternteile ohne Sorgerecht)

— an Lehrpersonen, Tagesschule, Schulleitung,
Schulkommission 5,6

— an weitere Behdrden 8

— an Private im Allgemeinen 9

— per E-Mail (siehe unter E-Mail)

— per Telefon (siehe unter Telefonauskiinfte)

15, 16.5

B

Behinderungen 6.2, 9.3, 9.4

Beruf der Eltern 411, 6.7.2

«Besonders schlUtzenswerte» Personendaten 3.3.4
Bild- und Tonaufnahmen 3.3.4, 4.1.6, 4.3, 9.2, 9.3,
1, 12

D
Datensicherheit 17
Disziplinarmassnahmen 6, 6.2, 6.3, 6.4, 6.7.2, 6.8

E

Einwilligung in die Datenbearbeitung 3.4.7, 4.1.6,
11, 12

Elterliche Sorge 3.3.5, 9.1

Elternteile ohne Sorgerecht 9.1

Elternabend 9.1, 9.3

E-Mail 10, 12, 17
Erziehungsberatung 7.2
Erziehungsbericht 6.7.1, 6.7.2
Essgewohnheiten 4.1.2

F
Férdermassnahmen 4.1.4, 6, 6.2, 6.3, 6.6, 6.7.2
Fotos (siehe unter Bild- und Tonaufnahmen)

H

Handy 13

Homepage (siehe Internet)
Hospitieren 6.5

I
Infomappe 11
Internet 12

K

Kettentelefon 4.1.3

Kirchen (siehe unter Konfession)
Kindsmissbrauch (siehe Meldepflichten)
Klassenliste 4.1.2, 6

Klassentreffen 9.5

Klassenubergabe 6.2, 6.7.1, 6.7.2
Konfession 3.3.4, 411, 4.2, 8.3
Krankheiten 6.2, 6.3, 6.11, 7.1, 9.3, 9.4

L

Lager (siehe unter Landschulwochen)
Landeskirchen (siehe unter Konfession)
Landschulwochen 4.1.5

Lehrbetriebe (siehe unter Referenzauskiinfte)
Lehrerzimmer 6.4

Lehrpersonen flr Spezialunterricht 6.6
Logopé&den (siehe unter Spezialunterricht)

M
Meldepflichten 8.1
Mitarbeitergesprach (MAG) 13

P
Passwort 17
Persénliche Arbeitsmittel 3.3.1



Praktikanten 6.5
Protokolle 16.1, 16.3

R
Referenzauskinfte 9.4
Religion (siehe unter Konfession)

S

Schriftliche Einwilligung (siehe unter Einwilligung)
Schulanlédsse 14

Schularztlicher Dienst 7.1
Schulerkarte 4.1.1
Schulhausbroschiren 11
Schulerzeitung 11

Schulsozialarbeit 7.3

Schulwebseiten (siehe unter Internet)
Schulwechsel

— in die Primarstufe 6.7.1

— in die Sekundarstufe 6.7.2

— einer einzelnen Schilerin/eines

— einzelnen Schuilers 6.7.3
Sorgerecht (siehe unter elterliche Sorge)
Spezialunterricht 6.6

Sport in der Volksschule 4.1.2, 6.1, 14

T
Tagesschule 6.8
Telefonauskinfte 10
Theater (siehe Schulanlasse)

U

Ubertritt (siehe Schulwechsel)

Urteilsfahige Schulerinnen und Schiler 3.4.7, 15.1
USB-Stick 17

\'

Vernichtung von Personendaten (siehe unter Akten-
vernichtung)

Videos (siehe unter Bild- und Tonaufnahmen)
VideoUberwachung 4.3

W

Websites (siehe unter Internet)
Wohnsitzwechsel von Schulerinnen
oder Schulern 1, 6.7.3, 7.2

45

z
Zustimmung der betroffenen Personen/der Eltern
(siehe unter Einwilligung)

18.2. Anhang 2: Abkiirzungen

Abs. Absatz

Art. Artikel

BGE Bundesgerichtsentscheid www.bger.ch

BSG Bernische Systematische Gesetzessamm-
lung www.sta.be.ch/belex/d/

BSIG  Bernische Systematische Information
Gemeinden
www.bsig.jgk.be.ch/start.cmd

Bst. Buchstabe

BVR Bernische Verwaltungsrechtsprechung

E. Erwagung

.V.m in Verbindung mit

Rz Randziffer

S. Seite

SR Systematische Sammlung des Bundes-

rechts www.admin.ch/ch/d/sr/sr.html

18.3. Anhang 3: Gesetzliche Grundlagen

Bernische Gesetze sind abrufbar unter:
www.sta.be.ch/belex/d/

Eidgendssische Gesetze sind abrufbar unter:
www.admin.ch/ch/d/sr/sr.html

BMV  Verordnung Uber die besonderen Massnah-
men im Kindergarten und in der Volksschule
(BSG 432.271.1)

BV Schweizerische Bundesverfassung (SR 101)

DSG Bundesgesetz Uber den Datenschutz vom
19. Juni 1992 (SR 235.1)

EBV Verordnung Uber die Erziehungsberatung
(BSG 431.13)

EG ZGB Gesetz betreffend die Einfiuhrung des
Schweizerischen Zivilgesetzbuches (BSG
211.1)

GesG Gesundheitsgesetz (BSG 811.01)


http://www.bger.ch
http://www.sta.be.ch/belex/d/
http://www.bsig.jgk.be.ch/start.cmd
http://www.admin.ch/ch/d/sr/sr.html
http://www.sta.be.ch/belex/d/
http://www.admin.ch/ch/d/sr/sr.html
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GG Gemeindegesetz (BSG 170.11)
GV Gemeindeverordnung (BSG 170.111)

IG Gesetz Uber die Information der Bevolke-
rung (BSG 107.1)
v Verordnung Uber die Information der Bevél-

kerung (BSG 107.111)

Datenschutzgesetz des Kantons Bern (BSG

152.04)

KV Verfassung des Kantons Bern (BSG 101.1)

LAG Gesetz Uber die Anstellung der Lehrkréfte
(BSG 430.250)

LAV Verordnung Uber die Anstellung der Lehr-

krafte (BSG 430.251.0)

Verordnung Uber die Bekanntgabe von

Personaldaten mit elektronischen Mitteln

(BSG 152.041.1)

PG Personalgesetz (BSG 153.01)

PolG Polizeigesetz (BSG 551.1)

PV Personalverordnung (BSG 153.011.1)

SDV Verordnung Uber den schularztlichen Dienst

(BSG 430.41)

Schweizerisches

311.0)

Strv Gesetz Uber das Strafverfahren (BSG 321.1)

VidV Videoverordnung (BSG 551.332)

VRPG Gesetz Uber die Verwaltungsrechtspflege
(BSG 155.21)

VSG Volksschulgesetz (BSG 432.210)

VSV Volksschulverordnung (BSG 432.211.1)

ZGB Schweizerisches Zivilgesetzbuch (SR 210)

KDSG

PDBV

StGB Strafgesetzbuch (SR

18.4. Anhang 4: Quellenverzeichnis
digma, Zeitschrift fur Datenrecht und Informationssi-
cherheit, ISSN 13239944

DoLber MatTias, Die Bedeutung von Art. 275a ZGB
im Bereich der Volksschule, am Beispiel der Kantone
St. Gallen und Zdrich. In: Aktuelle Juristische Praxis
11/2002 S. 978-988

Empfehlungen Personendaten auf Schulwebsites
der Datenschutzbeauftragten Basel-Landschaft,
November 2004, abrufbar unter:

www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/
jpd/ds/prak/prak-013a.pdf

Empfehlung Personendaten in Schulhausbroschiiren
der Datenschutzbeauftragten des Kantons Basel-
Landschaft, November 2004, abrufbar unter:
www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/
jod/ds/prak/prak-012a.pdf

Erlauterungen zum Musterdatenschutzreglement,
BSIG Nr. 1/152.04/1.2

Information Mitteilungspflicht geméass Art. 201 des
Gesetzes vom 15. Méarz 1995 Uber das Strafverfah-
ren, abrufbar unter:
www.bsig.jgk.be.ch/documentShowFileAction.
cmd?fileld=526

KIENER/KALIN, Grundrechte, Bern 2007

Direktionsverordnung Uber Beurteilung und Schullauf-
bahnentscheide in der Volksschule (DVBS) inklusive
Anderungen, abrufbar unter:
www.erz.be.ch/site/fb-volksschule-beurteilung04-
dvbs-aenderungen.pdf

Leitfaden Datenschutz flr Kindergarten, Volksschu-
len und Spezielle Schuldienste des Kantons Basel-
land, Datenschutzbeauftragte des Kantons Basel-
land, Liestal, Juni 2006, abrufbar unter: www.
baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/jpd/ds/
prak/prak-022.pdf

MauReR-LAamBROU/VoGT (Herausgeber), Datenschutz-
gesetz, Basler Kommentar, Basel 2006 (zitiert: Bas-
ler Kommentar)

MuLLer/WyssmaNN, Polizeiliche VideoUberwachung
nach bernischem Polizeigesetz, in: BVR 2005,
Heft 12, S. 529 ff.

Musterdatenschutzreglement; BSIG Nr. 1/152.04/1.1

PLoTke HERBERT, Schweizerisches Schulrecht, Bern
Stuttgart Wien, 2003


http://www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/jpd/ds/prak/prak-013a.pdf
http://www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/jpd/ds/prak/prak-013a.pdf
http://www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/jpd/ds/prak/prak-012a.pdf
http://www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/jpd/ds/prak/prak-012a.pdf
http://www.bsig.jgk.be.ch/documentShowFileAction.cmd?fileId=526
http://www.bsig.jgk.be.ch/documentShowFileAction.cmd?fileId=526
http://www.erz.be.ch/site/fb-volksschule-beurteilung04-dvbs-aenderungen.pdf
http://www.erz.be.ch/site/fb-volksschule-beurteilung04-dvbs-aenderungen.pdf
http://www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/jpd/ds/prak/prak-022.pdf
http://www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/jpd/ds/prak/prak-022.pdf
http://www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/jpd/ds/prak/prak-022.pdf

Richtlinien fur Schulwebseiten des Kantons Bern,
abrufbar unter:
www.erz.be.ch/site/index/fachportal-bildung/fb-kin-
dergartenvolksschule-index/fb-volksschule-schullei-
tungen/fb-volksschule-schulleitungen-formulare/fb-
volksschule-schulleitungen-schulwebseiten.htm

Schulinfo Zug, Nr. 3 2004-05, Integrative Schulung,
abrufbar unter:
www.datenschutz-zug.ch/pdf/schulinfo3_2005_
DSB_ZG.pdf

Schulsozialarbeit, Leitfaden zur Einfihrung und
Umsetzung, Erziehungsdirektion des Kantons Bern,
Februar 2008 (zitiert: Leitfaden Schulsozialarbeit)

Vortrag der Justizdirektion an den Regierungsrat
zuhanden des Grossen Rates des Kantons Bern
betreffend das Datenschutzgesetz (zitiert: Vortrag
KDSG)

Vortrag des Regierungsrates an den Regierungsrat
zum Volksschulgesetz (VSG) (Anderung) (zitiert: Vor-
trag VSG)

Weisungen fur den schulérztlichen Dienst, Gesund-
heits- und Farsorgedirektion des Kantons Bern

Weisung Gemeindearchiv/Aktenaufbewahrung in der
Gemeinde, abrufbar unter:
www.bsig.jgk.be.ch/documentShowFileAction.
cmd?fileld=226

18.5. Anhang 5: Nach- und Verweise

T Vgl. dazu auch BGE 129 | 12

2 Art. 13 Abs. 2 BV

3 KIENER/KALIN, S. 158

4 Basler Kommentar, Art. 1 Rz 3

5 Art. 18 KV gewéhrt keinen Uber die Grundrechte der Bundesver-
fassung hinausgehenden Schutz.

6 Art. 17 LAG iV.m. Art. 52 Abs. 1 LAV

7 Art. 320 StGB, siehe auch Art. 58 Abs. 1 PG

8 Art. 14 StGB

47

9  Art. 5 Abs. 5 KDSG behélt das Amtsgeheimnis und besondere
Geheimhaltungspflichten ausdrtcklich vor.

0 Art. 321 StGB (Es gibt Personen, die beiden Geheimnispflichten
unterstehen, z.B. Schularzte)

1 Art. 24 Abs. 1 KDSG

2 Art. 81 GG

13 Art. 25 Abs. 1 und 3 KDSG (siehe auch Art. 84 GG i.V.m Art. 100,
102 und 103 PG)

4 Art. 2 Abs. 1 KDSG

15 BGE 127 Il 481

16 BVR 1992 80 E. 4c

17 Art. 4 Abs. 2 lit. b KDSG

8 Art. 2 Abs. 3 KDSG

19 Art. 2 Abs. 4 KDSG

20 Art. 3 KDSG

21 Art. 36 Abs. 1 BV verlangt fur alle «<schwerwiegenden Einschréan-
kungen» von Grundrechten eine Grundlage auf Gesetzesstufe. Soweit
Bild- und Tonaufnahmen schwerwiegende Eingriffe bilden, mussen fir
sie also dieselben Regeln gelten wie flr «<besonders schitzenswerte»
Personendaten.

22 DoLper Ill. A., S. 979; PLoTkg, 1.21 und 1.541; Art. 302 Abs. 2 ZGB
28 Art. 2 Abs. 1 VSG

24 Art. 5 Abs. 1 KDSG

25 Nach dem Wortlaut des Gesetzes wére eine Datenbearbeitung
bereits rechtmassig, wenn sie einer gesetzlichen Aufgabe «dient».
Diese Formulierung widerspricht allerdings dem Verfassungstext, wel-
cher den Begriff «notwendig» verwendet (Art. 18 Abs. 2 KV).

26 BGE 122 1 360 E. 5 b) bb) und dd); siehe auch Gesetzessystema-
tik des KDSG. Diese Interpretation rechtfertigt sich im Ubrigen durch
die Tatsache, dass die Bearbeitung von «besonders schitzenswerten»
Personendaten in der Regel einen schweren Eingriff in die Grundrechte
der betroffenen Person darstellt (siehe dazu Art. 36 Abs. 1 BV). Allge-
mein gilt: je leichter ein Eingriff ist, desto tiefer sind die Anforderungen
an Bestimmtheit und Stufe der rechtfertigenden Bestimmung.

27 idem

28 Art. 5 Abs. 2 KDSG

29 Es gibt allerdings Gemeinden, in welchen Gemeindeerlasse derar-
tige Datenbekanntgaben ausdrlcklich erlauben. Liegt ein solcher
Gemeindeerlass vor, ist die Bekanntgabe gestattet (z.B. Art. 3 Abs. 1
Datenschutzreglement der Gemeinde Thun). Bei Listenauskunften ist
jedoch in der Regel jeder betroffenen Person vor der erstmaligen
Bekanntgabe Gelegenheit zu geben, sich zu aussern (Art. 5 Abs. 2
Musterdatenschutzreglement).

30 Art. 5 Abs. 3 KDSG

31 Art. 5 Abs. 4 KDSG


http://www.erz.be.ch/site/index/fachportal-bildung/fb-kindergartenvolksschule-index/fb-volksschule-schulleitungen/fb-volksschule-schulleitungen-formulare/fb-volksschule-schulleitungen-schulwebseiten.htm
http://www.erz.be.ch/site/index/fachportal-bildung/fb-kindergartenvolksschule-index/fb-volksschule-schulleitungen/fb-volksschule-schulleitungen-formulare/fb-volksschule-schulleitungen-schulwebseiten.htm
http://www.erz.be.ch/site/index/fachportal-bildung/fb-kindergartenvolksschule-index/fb-volksschule-schulleitungen/fb-volksschule-schulleitungen-formulare/fb-volksschule-schulleitungen-schulwebseiten.htm
http://www.erz.be.ch/site/index/fachportal-bildung/fb-kindergartenvolksschule-index/fb-volksschule-schulleitungen/fb-volksschule-schulleitungen-formulare/fb-volksschule-schulleitungen-schulwebseiten.htm
http://www.datenschutz-zug.ch/pdf/schulinfo3_2005_DSB_ZG.pdf
http://www.datenschutz-zug.ch/pdf/schulinfo3_2005_DSB_ZG.pdf
http://www.bsig.jgk.be.ch/documentShowFileAction.cmd?fileId=226
http://www.bsig.jgk.be.ch/documentShowFileAction.cmd?fileId=226

Anhange

32 Art. 9 Abs. 1 KDSG

33 Art. 7 KDSG

34 siehe Art. 23 KDSG

35 Art. 17 KDSG

36 Art. 16 ZGB

37 Sorge- und Erziehungspflicht der Eltern (Art. 276 Abs. 1 und 2
ZGB sowie Art. 302 Abs. 3 ZGB, wo insbesondere auch die Pflicht der
Eltern zur Zusammenarbeit mit der Volksschule geregelt ist) und Pflicht
zur Zusammenarbeit mit der Volksschule (Art. 31 Abs. 2 VSG). Siehe
auch PLoTtke 1.542 S. 33 ff.

38 Art. 9 Abs. 4 lit. b KDSG

39 Art. 25 Abs. 1 VSG

40 Art. 7 Abs. 2 LAG

4 Art. 164 PV

42 Art. 51a und Art. 51b Abs. 1 und 3 PolG

43 Art. 2 Abs. 2 und Art. 9 Abs. 1 VidV

44 Art. 9 Abs. 2 VidV

45 Art. 51d PolG und Art. 10 Abs. 1 und 2 VidV

46 Art. 51e Abs. 1 und 2 PolG

47 Art. 10 ff. KDSG

48 Art. 10 KDSG

49 Art. 10 Abs. 1 Bst. ¢ i.V.m Art. 5 Abs. 4 KDSG (siehe dazu auch
Vortrag KDSG, zu Art. 10 S. 4)

50 Art. 73 VSG

51 z.B. Art. 29 VSG oder Art. 201 StrV

52 Art. 16 Abs. 1iV.m. 73 und Art. 2 VSG

53 Art. 2 Abs. 1 und 2 Kindergartengesetz

54 Art. 2 VSG
55 siehe dazu auch Art. 19 Abs. 1 DVBS
56 siehe BMV

57 Art. 73 Abs. 1 VSG

58 Auch eine Lehrperson einer ausserkantonalen Volksschule tbt
eine Funktion im Rahmen von Art. 2 VSG aus (Art. 73 Abs. 2 VSG).
Genau genommen misste zusétzlich abgeklart werden, welche
gesetzlichen Aufgaben die zu informierende Lehrperson gemass den
Gesetzen ihres Kantons zu erflllen hat. Es ist jedoch davon auszuge-
hen, dass sich die allgemeinen Bildungs- und Erziehungsaufgaben der
Volksschule in sdmtlichen Kantonen decken.

59 Art. 14d Abs. 1 VSG

60 Hauptaufgaben siehe Vortrag VSG S. 12

61 Vortrag VSG S. 12

62 Art. 29 Abs. 2 VSG

63 Art. 10 KDSG

64 |nsbesondere in Bezug auf «<besonders schitzenswerte»
Personendaten

65 Art. 15 Abs. 3 SDV

66 Art. 15 Abs. 3 SDV

67 Art. 26 SDV

68 Art. 24 SDV und Art. 321 StGB

69 Art. 28 Abs. 4 GesG

70 Art. 61 Abs. 2 VSG

7 Art. 1 Abs. 2 EBV, siehe auch Empfehlungen fir den Umgang mit

—

—~

Personendaten in Schulpsychologischen Diensten des Kantons Zurich
(www.zuepp.ch/VSKZ/PUBLIKATIONEN/VSKZ_Personendaten_2004.
pdf)

72 Art. 78 Abs. 3 VSG gilt auch flr die Erziehungsberatungen.

73 Art. 61 Abs. 3 VSG

7 Siehe im Allgemeinen zur Schulsozialarbeit: Leitfaden Schulsozial-
arbeit

75 Leitfaden Schulsozialarbeit, 1.3.2 und 1.3.3, S. 9

76 Leitfaden Schulsozialarbeit, Grundséatze in Anhang 8, S. 44

77 idem

78 Siehe dazu auch: Information Mitteilungspflicht gemass Art. 201
StrV (www.bsig.jgk.be.ch/documentShowFileAction.cmd?fileld=526)

79 Vergleiche aber Art. 187 Abs. 2 StGB

80 Art. 61a VSG (Fiur Arzte gilt die Meldepflicht gemass Art. 201 StrV
nicht [Art. 28 Abs. 4 GesG], womit auch die modifizierte Meldepflicht
nicht zum Tragen kommt.)

81 ASB Nr. 2/98, S. 10

8 www.jgk.be.ch/site/index/kja/kja_wegweiserkindesschutz_be.htm
83 Art. 29 Abs. 2 VSG sowie Art. 25 Abs. 1 EG ZGB; siehe auch Leit-
faden Schulsozialarbeit, zu Art. 29 VSG, S. 36

84 \Weisungen flr den schularztlichen Dienst, S. 5.

85 Art. 364 StGB

86 Art. 4 Abs. 2 Bst. c. KDSG

87 Art. 320 Ziff. 2 StGB (Geheimnisherr ist der Staat, weshalb grund-
satzlich nur die vorgesetzte Stelle und nicht die betroffene Person das
Amtsgeheimnis aufheben kann.)

8  Flr das Strafverfahren: Art. 115 StrV. Flr den Zivilprozess: Art.
246 ZPO. Fur das Beschwerdeverfahren vor dem Verwaltungsgericht:
Art. 246 ZPO iV.m Art. 19 Abs. 2 VRPG (dasselbe gilt im Ubrigen im
verwaltungsinternen Beschwerdeverfahren, nicht aber im Verwaltungs-
verfahren, auf welches das VRPG nicht anwendbar ist [Art. 10 Abs. 3
VRPG].)

89 Art. 58 Abs. 3 PG

9 FUr das Strafverfahren: Art. 139 i.V.m Art. 141 Abs. 1 Ziff. 2 StrV.
Fur das Zivilverfahren: Art. 236 ZPO
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91 Art. 17 Abs. 3 KV und Art. 1 IG. Siehe im Ubrigen auch Art. 11
KDSG: Das IG bildet eine gesetzliche Grundlage fur die Bekanntgabe
an Private. Das |G kehrt damit die Begrindungspflicht um: Ein Privater
muss nicht darlegen, dass er ein Anrecht auf die Bekanntgabe hat,
sondern die Behdrde muss erklaren, ob ein Uberwiegendes 6ffentli-
ches oder privates Interesse gegen die Bekanntgabe spricht.

92 Art. 27 Abs. 1 und 3 IG: Das IG kehrt damit die Begrindungs-
pflicht um: Ein Privater muss nicht darlegen, dass er ein Anrecht auf
die Bekanntgabe hat, sondern die Behdrde muss erklaren, ob ein
Uberwiegendes 6ffentliches oder privates Interesse gegen die
Bekanntgabe spricht.

9% Art. 281G

94 Art. 29 Abs. 1 1G, Art. 11 Abs. 2 IV: Ein unverhéltnisméassiger Auf-
wand liegt dann vor, wenn eine Behdrde mit inren ordentlichen perso-
nellen Mitteln und ihrer Infrastruktur nicht in der Lage ist, das Ein-
sichtsgesuch innert nitzlicher Frist zu erledigen, ohne ihre Aufgaben
zu vernachlassigen.

95 Art. 29 Abs. 2 Bst. a IG (der Begriff des «persdnlichen Geheimbe-
reichs» durfte sich allerdings weitgehend mit dem Begriff der «beson-
ders schitzenswerten» Personendaten decken (siehe allerdings die
differenzierte Betrachtung bezlglich Finanzangelegenheiten, welche im
schulischen Bereich von untergeordneter Bedeutung sein dirften
[siehe auch Basler Kommentar zu Art. 3 Rz 11].)

9%  Art. 27 Abs. 3 IG

97 Art. 13 Abs. 1 KDSG: Verlangt eine Person die Sperrung ihrer Per-
sonendaten, muss sie ein schitzenswertes Interesse nachweisen.

9% Art. 16 IV

99 Art. 275a Abs. 2 ZGB

100 DoLper I, B., S. 981

101 idem

102 idem

103 DoLper V. A., S. 985; siehe auch Art. 13 Abs. 1 KDSG (Recht auf
Sperrung von Personendaten)

104 Siehe auch Art. 13 Abs. 2 Bst. b KDSG

105 PrLoTke 15.317

106 Art. 36 VSG

107 Das Musterdatenschutzreglement sieht ein Verbot der Datenbe-
kanntgabe flr kommerzielle Zwecke vor (Art. 1 Abs. 2). Es gibt aller-
dings Gemeinden, die dies ausdrlcklich gestatten (z.B. Art. 3 Abs. 1
Datenschutzreglement der Stadt Thun).

108 Erlauterungen zum Musterdatenschutzreglement (BSIG Nr.
1/1562.04/1.2), Ziffer 5. Allerdings sind die betroffenen Personen vor der
erstmaligen Bekanntgabe zu informieren (Art. 5 Abs. 2 Musterdaten-
schutzreglement, BSIG Nr. 1/152.04/1.1).

109 Art. 12 IV
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110 Siehe auch Empfehlung Personendaten in Schulhausbroschiren
der Datenschutzbeauftragten Basel-Landschaft

11 Siehe auch Art. 5 Abs. 2 des Musterdatenschutzreglements fur
die Gemeinden (BSIG Nr. 1/152.04/1.1)

112 Siehe auch Richtlinien fur Schulwebseiten des Kantons Bern
sowie Empfehlung Internet in der Volksschule und Datenschutz der
Datenschutzbeauftragten Basel-Landschaft

113 Fir Behordenmitglieder des Kantons ist dies in der PDBV gere-
gelt.

14 Art. 28 Abs. 2 VSG

115 PLoTKE, 15.323

116 PLOTKE, 1.62

17 Art. 197 StGB

18 digma, 2007.4, S. 156

19 Art. 12 und 13 DSG; das DSG ergénzt die Personlichkeitsrechte
geméass Art. 28 ff. ZGB.

120 Art, 173, 174 und 177 StGB

121 Bei Theateranlassen sind zusatzlich Urheberrechte betroffen.

122 Der Volksschule durfte diesbezliglich eine gewisse Aufsichtsfunk-
tion zukommen.

123 Art. 151.V.m. Art. 28 - 28 | ZGB

124 Sjehe auch Art. 179bis, 179ter und 179auvater StGB

125 Art. 20 KDSG

126 Art, 4 Abs. 2 Bst. ¢ (gemass der Anderung des KDSG per 1. Sep-
tember 2009 wird das Einsichtsrecht wahrend erstinstanzlichen Ver-
waltungsverfahren neu durch das KDSG und nicht mehr durch das
VRPG geregelt [wie auf Bundesebene: Art. 2 Abs. 2 Bst. ¢ DSG].)

127 Art. 320 Ziff. 2 StGB (Geheimnisherr ist der Staat, weshalb grund-
satzlich nur die vorgesetzte Stelle und nicht die betroffene Person das
Amtsgeheimnis aufheben kann.)

128 Nach Abschluss eines Rechtsmittelverfahrens ist wieder das
Datenschutzgesetz anwendbar: Art. 23 Abs. 3 VRPG.

129 Art. 46 PG

180 Art. 21 Abs. 4 KDSG

181 Art. 31 VSG

132 Art. 21 KDSG

133 Art. 23 Abs. 1 VRPG

134 Kommentar VRPG, Art. 23 Rz 8

135 Art. 19 Abs. 1 sowie Art. 23 Abs. 1 KDSG

136 Art. 19 Abs. 3 KDSG; siehe auch ausdrtcklicher Vorbehalt von
besonderen Aufbewahrungsvorschriften in Abs. 4

187 Art. 19 Abs. 4 KDSG

138 Art. 5 VSG iV.m. Art. 2 GG



139 Art. 128ff GV; siehe auch Weisung Gemeindearchive/Aktenaufbe-
wahrung in der Gemeinde (www.bsig.jgk.be.ch/documentShowFileAc-
tion.cmd?fileld=226)

140 Direktionsverordnung Uber Beurteilung und Schullaufbahnent-
scheide in der Volksschule Art. 21

141 Art. 21 Bst. w und Art. 21 Abs. 5 DVBS

142 Gemass den allgemeinen Aufbewahrungsregeln im Bildungswe-

sen, Weisungen Gemeindearchive, S. 10

143 Art. 6 Abs. 3 PV

144 \Weisung Gemeindearchive, S. 9

145 Weisung Gemeindearchive, S. 5

46 Art. 21 Abs. 4 DVBS

147 Art. 24 KDSG

148 Gestltzt auf Art. 19 Abs. 3 Bst. a

149 Art. 10 Abs. 1 Bst. b KDSG

150 Art. 17 KDSG

151 Siehe auch Schulinfo Zug

152 |n «Information, Zustellen von Behdérdenprotokollen und anderen
Unterlagen» der Datenaufsichtsstelle des Kantons Bern (BSIG
1/152.04/8.1) sowie in Schulinfo Zug (www.datenschutz-zug.ch/pdf/
schulinfo3_2005_DSB_ZG.pdf) sind praktische Tipps zur Verschllsse-
lung einer E-Mail aufgefihrt.
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