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Primarlehrerin blitzt mit Diskriminierungsbeschwerde ab

t6. Lausanne - Die Primarlehrkréfte im
Kanton Aargau werden beim Lohn
nicht geschlechtsbedingt diskriminiert.
Dies hat das Bundesgericht entschieden
und damit einen Schlusspunkt gesetzt
hinter eine seit fiinf Jahren brodelnde
Kontroverse.

Die Beschwerdefiihrerin, eine inzwi-
schen 57-jahrige im Aargau titige Pri-
marlehrerin, forderte seit Jahren, dass
alle Angestellten des Kantons nach
einem einzigen Lohnsystem zu entloh-
nen seien. Der Kanton fithrt zwei
Lohnsysteme: eines fiir das kantonale
Verwaltungspersonal, ein anderes fiir
Lehrpersonen. Die Beschwerdefiihre-
rin vertrat die Auffassung, der Kanton
verstosse mit dieser Zweispurigkeit
gegen das allgemeine Gleichbehand-

lungsgebot und gegen das Verbot der
Geschlechterdiskriminierung.

Der Kanton begriindet sein Doppel-
system damit, dass das Verwaltungs-
personal nach dem Leistungsprinzip
entlohnt werde, wihrend der Lohn des
Lehrpersonals automatisch ansteige.
Bei diesen werde der Anfangslohn in
der Regel nach Massgabe des Alters
festgesetzt, beim Verwaltungspersonal
nach der Erfahrung, den ausgewiesenen
Fahigkeiten und der besonderen FEig-
nung fiir die Stelle.

Die Primarlehrerin gelangte ans kan-
tonale Verwaltungsgericht, erlitt dort
eine Niederlage und zog den Fall vor
Bundesgericht. Dieses weist die Be-
schwerde in seinem am Freitag ver-
offentlichten Urteil in allen Punkten ab,

soweit es darauf eintritt. Die Bundes-
richter halten wie schon die Vorinstanz
fest, dass den zustdndigen Behorden ein
grosser Spielraum zur Ausgestaltung des
Besoldungssystems im  offentlichen
Dienst zukommt. Gemiss Bundesver-
fassung und Gleichstellungsgesetz sei es
zwar verboten, jemanden aufgrund sei-
nes Geschlechts zu diskriminieren und
geschlechterspezifische Bewertungskri-
terien zu schaffen. Es liege aber im er-
laubten Ermessen des Gesetzgebers, fiir
Lehrpersonen ein separates Salédrsystem
zu fithren.

Der Umstand, dass die Lehrkrifte
nach einem eigenen System bezahlt wer-
den, ist laut dem Urteil nicht per se eine
Diskriminierung. Vielmehr sei es — auch
aus Sicht eines beigezogenen Sachver-

stindigen — gerechtfertigt, fiir Lehr-
personal ein eigenes Saldrsystem zu
haben, da es schwierig sei, Lehrperso-
nen einer Leistungsbeurteilung zu un-
terziechen, und da bei Lehrpersonal,
anders als beim Verwaltungspersonal,
von einem geschlossenen Arbeitsmarkt
auszugehen sei. Zwar erhielten die
Lehrpersonen ein um knapp 10 Prozent
tieferes Salér als die Verwaltungsange-
stellten. Aber diese Unterscheidung be-
treffe sémtliche Lehrpersonen und nicht
nur jene auf Primarschul- und Einschu-
lungsstufe, auch wenn diese Funktion
ein typischer Frauenberuf sei.

Ob allenfalls eine Verletzung des all-
gemeinen, in der Bundesverfassung
garantierten Gleichbehandlungsgebots
vorliegt, wonach alle Menschen vor dem

Gesetz gleich sind, priifte das Bundes-
gericht nicht, da sie von der Beschwer-
defiihrerin nicht rechtsgentigend gel-
tend gemacht worden war.

Das Bundesgericht hatte bereits 2015
mit dem Fall zu tun. Damals hob es
einen Entscheid der Vorinstanz auf und
stellte fest, der Beruf als Lehrperson auf
Primar- und Einschulungsstufe sei heut-
zutage als frauenspezifisch zu qualifizie-
ren. Das sage aber nichts aus zur Frage
einer lohnmissigen Diskriminierung.
Der Fall ging zuriick ans Verwaltungs-
gericht, das 2016 zum Schluss kam, die
Primarlehrkrifte wiirden lohnméssig
nicht diskriminiert. Dieses Urteil hat das
Bundesgericht jetzt bestitigt.
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